
Verbinden van wetenschap, onderwijs en praktijk

Benoemen van bewezen effectieve en ‘niet doen’ 

interventies en benoemen van ‘beter-laten’ 

ontwikkelingen binnen het domein fysiotherapie

Investeren in de Landelijke Database Fysiotherapie 

t.b.v. kwaliteitsborging, belangenbehartiging en 

wetenschappelijk onderzoek

Inzetten op volledige en betrouwbare informatie-

uitwisseling tussen patiënten, fysiotherapeuten en 

andere zorgdisciplines

Herijken van de beroepskolom

Actualiseren van het beroepsprofiel in samenwerking 

met de beroepsinhoudelijke verenigingen

Clusteren van verbijzonderingen en kennisgebieden voor 

een heldere positionering richting zorgvragers, zorgveld, 

onderwijs en onderzoek

Investeren in de kwaliteit van zorg door kennisvergroting 

en (implementatie van) onderzoek

Ondersteunen van het erkenningstraject van de NVMT, 

NVFK en NVFB als specialisatie binnen de wet BIG artikel 14

Verhogen organisatiegraad van fysiotherapeuten 

t.b.v. regionale samenwerking

Verduidelijken en verstevigen van de rol van de fysiotherapeut 

op het gebied van preventie, intramurale zorg en ten aanzien 

van patiënten met chronische pijnklachten

Samen met de beroepsinhoudelijke verenigingen 

vormgeven van samenwerking met (aandoenings-

gerichte) netwerken

Verbeteren van onze dienstverlening

Professioneler organiseren

Effectiever communiceren

Inzetten op duurzame financiering en bekostiging 

(verhoging tarief, experiment alternatieve bekostiging, 

inzet op substitutie)

Verminderen van administratieve lasten door 

voorbereidingen te treffen voor een uniforme 

resultaatindex en een nieuwe codering (i.p.v. DCSPH)

Inzetten op een gezonde cao voor de sector

Alles draait om beweging!
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