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De fysiotherapeuten van Nederland

Gevraagd en ongevraagd onafhankelijk adviseren met een goed gevoel voor verhoudingen en
optreden als woordvoerder en persvoorlichter. Die prettig overtuigt en mensen meeneemt. En een
visie heeft op ontwikkelingen in de communicatie.

Dat is wat we verwachten van onze nieuwe collega

Persvoorlichter/

Senior communicatieadviseur
(36 uur per week)

Samen met je 9 collega’s van het team Marketing & Communicatie geef je vorm aan de communicatie
met leden en partijen die belangrijk zijn voor het KNGF. Daarbij ligt je focus op de profilering van het
KNGF in de buitenwereld naar de media en stakeholders en treed je op als woordvoerder en
persvoorlichter. Bij dat laatste werk je ook samen met onze public affair-specialist, het bestuur en met
onze beroepsinhoudelijke verenigingen.

Wat ga je doen?

o Je ontwikkelt een actief persbeleid en onderhoudt contacten met de media

e Je denkt mee en levert een bijdrage aan de algemene communicatiestrategie van het KNGF

e (Mee) schrijven aan visiestukken, jaarplannen en jaarverslagen

e Je maakt communicatieplannen en bent verantwoordelijk voor diverse actuele dossiers

o Je bereidt en beheerst verschillende communicatievormen en -middelen voor waaronder
de socials, interviews, artikelen, blogs, produceren van podcasts, video’s etc.

Wie ben jij?

e Je hebt minimaal 8-10 jaar ervaring als (strategisch) communicatie-adviseur bij complexe
organisaties die onder andere belangenbehartiging als opdracht hebben (bijvoorbeeld bij een
politieke organisatie of een vereniging in de zorg);

e Je hebt een afgeronde HBO/WO-opleiding in de communicatie richting;

e Je hebt gedegen vakkennis

e Als persoon ben je een netwerker en een teamspeler. Uiteraard ben je flexibel.

Wat krijg je ervoor terug?

e Een uitdagende baan in een leuk team met deskundige collega’s en in een organisatie die
volop in ontwikkeling is.

e Afhankelijk van opleiding & werkervaring bieden we een salaris van € 4.566,- tot maximaal
€ 6.392,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek.

e Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor een jaar. Bij goed functioneren en onveranderde
omstandigheden, zetten we dit om naar een vast contract.

e De secundaire arbeidsvoorwaarden zijn gewoon goed, bijvoorbeeld 25 vakantiedagen, kopen
en verkopen van vakantiedagen, een bijdrage in bedrijfsfitness, een thuiswerkvergoeding en
mogelijkheden om je persoonlijk te kunnen ontwikkelen



Ben je enthousiast?
Stuur dan je cv met motivatie, naar vacature@kngf.nl, ter attentie van Carine Vollebregt.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Mariet Bolluijt, manager
Marketing & Communicatie. Zij is bereikbaar per mail: m.bolluijt@kngf.nl of per telefoon 06-57396326.
Of stel je vraag aan Carine Vollebregt, sr HR adviseur, via vacature@kngf.nl of per telefoon
06-51147217.

Het KNGF hecht waarde aan diversiteit en inclusie. Werken in divers samengestelde teams maakt ons
effectiever, innovatiever en het werk leuker. We nodigen iedereen van harte uit om te solliciteren!

Over het KNGF

Het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) in Amersfoort is dé
beroepsvereniging van en voor fysiotherapeuten in Nederland met bijna 19.000 leden. Het KNGF
bevordert de kwaliteit van het vak, behartigt de sociaaleconomische en maatschappelijke belangen
van de fysiotherapeuten, positioneert fysiotherapie en de fysiotherapeut en ondersteunt leden op
maat met advies en diensten. De vereniging bevindt zich midden in de dynamiek van de zorgsector,
waarin complexe vraagstukken vragen om heldere standpunten, inventieve oplossingen en slagvaardig
handelen in het belang van onze leden.


mailto:vacature@kngf.nl
mailto:m.bolluijt@kngf.nl

