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Vastberaden in Beweging. Zo luidt de titel van het Jaarplan 2022 van het Koninklijk 

Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF). Dat jaarplan beschrijft de stappen 

die de beroepsvereniging van fysiotherapeuten voor ogen had om fysiotherapie en 

fysiotherapeuten de plaats en rol in het zorgstelsel te geven die het verdient. Een plaats en 

rol die in het belang is van de 4 miljoen patiënten die fysiotherapeuten elk jaar behandelen. 

In beweging brengen en houden. Een plaats en rol ook, die bespaart op de kosten van de 

gezondheidszorg en arbeidsuitval significant terugdringt.

Het KNGF doet dat langs de lijn van vijf bewegingen waaraan elk jaar samen met leden, 

Beroepsinhoudelijke Verenigingen en Consilium vastberaden gewerkt wordt.

Beweging in beroep en opleiding
De voortdurende ontwikkelingen in de fysiotherapie maken het noodzakelijk dat ook de opleidingen 

zich steeds aanpassen. Daarvoor is periodieke actualisering van het beroepsprofiel van de fysiotherapeut 

noodzakelijk.

Beweging in innovatie en onderzoek
De fysiotherapie is voortdurend in ontwikkeling. Daarbij is ondersteuning door middel van 

wetenschappelijk onderzoek met behulp van een gestructureerde onderzoeksagenda onontbeerlijk.  

Zo sluit de fysiotherapie – ook in termen van kwaliteit- aan bij de zorg van de toekomst.

Beweging in preventie en gezondheid
Projecten, kennisontwikkeling en acties die als doel hebben om de beweging van ‘klacht en 

behandeling’ naar ‘preventie en gezondheid’ ook in de fysiotherapie gestalte te geven.

Beweging in netwerken en samenwerking
De actieve ontwikkeling en ondersteuning van regionale mono- en multidisciplinaire 

samenwerkingsverbanden, waarin fysiotherapeuten hun rol en verantwoordelijkheid nemen bij  

de versterking van de eerste lijn en het bieden van Passende Zorg.

Beweging in beloning en belasting
Om de enorme potentie van fysiotherapie ten volle te benutten moeten fysiotherapeuten in goede 

arbeidsomstandigheden, met aanvaardbare arbeidsvoorwaarden zo veel mogelijk tijd en aandacht aan 

hun patiënten kunnen besteden.

In dit jaarverslag geven we aan de hand van korte teksten een overzicht van  

wat het KNGF in 2022 heeft gedaan en bereikt. Bij dit jaarverslag hoort een 

video, scan daarvoor de QR-code of klik hier.
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https://www.youtube.com/watch?v=d2emu4NoS5U


Beweging in beroep en opleiding 

De modernisering van de wet BIG valt de meeste mensen niet op, 

maar het vergt twee medewerkers die er bijna voltijds mee bezig 

zijn. Het is een lang en complex traject, waarbij we samen met alle 

‘Koninklijke’ verenigingen vertegenwoordigd worden door de KNMG in 

het overleg met VWS. Onze inzet is onder meer dat de fysiotherapie in 

de wet BIG haar artikel-3 registratie behoudt. 

Beweging in netwerken en samenwerking 

Het KNGF is in 2022 heel effectief geweest in het helpen oprichten  

van samenwerkingsverbanden. We hebben er nu 70.  

Samenwerkings verbanden zijn noodzakelijk omdat onder de noemer 

De Juiste Zorg op de Juiste Plek de zorgafspraken verplaatst worden 

naar de regio. In de regioplannen die worden opgesteld mag 

fysiotherapie dan ook niet ontbreken. 

Wij hebben deze beweging onder andere tot stand gebracht door  

samenwerkingsverbanden één op één te adviseren, door onderling  

kennis te delen en door trainingen aan bestuurders van samen-

werkings  verbanden te geven. Mede dankzij onze lobby staat nu in 

het Integraal Zorgakkoord dat ook fysiotherapeuten geld krijgen om 

de samenwerking tot stand te brengen. Zoals er ook in staat dat 

de eerste lijn versterkt moet worden. We hebben daarbij duidelijk 

gemaakt dat we een essentiële rol vervullen in de eerste lijn. Dat 

fysiotherapeuten niet ‘paramedisch’ genoemd moeten worden, maar 

tot de medische zorg behoren.

Beweging in beloning en belasting 

In 2022 hebben we samen met het Zorginstituut (ZINL) en VWS 

geconstateerd dat fysiotherapie onvoldoende toegankelijk is voor 

patiënten en dat daarin een omslag nodig is. De vraag daarbij was, 

of het beoordelingskader van het ZINL voldoende ruimte biedt 

om het bewijs van effectiviteit van fysiotherapie toe te laten. Die 

discussie leidde ertoe dat we niet langer per diagnose moeten willen 

beoordelen of fysiotherapie wel of niet onderdeel uit gaat maken van 

de basisverzekering. Deze benaderingswijze doet geen recht aan de 

waarde van fysiotherapeutische zorg en de kansen die er liggen op 

het voorkomen, verplaatsen en vervangen van (duurdere) zorg. Er ligt 

inmiddels een nieuw rapport, waarin toegewerkt naar een advies over 

een open aanspraak fysiotherapie. Dat is echt een enorme doorbraak! 

totaal: 500.000 euro

Gesubsidieerd:

Twee 
onderzoekprojecten 
‘Fysiotherapie bij 
hersenaandoeningen’

* aandoeningoverstijgend

Gepubliceerd:

 Richtlijn Zelfmanagement*

 Richtlijn Oncologie*

 Standpunt Covid-19 (herzien)

 Veilige toepassing Dry Needling

  Standpunt Fysiotherapie bij patiënten 

met pijn

 Beroepscode voor de Fysiotherapeut

  17 externe richtlijnen over een  

zorgproces waarin de fysiotherapeut 

een rol speelt

Gesprekken met zorgverzekeraars:

1x per kwartaal met alle zorgverzekeraars

Telefonisch/per mail: wekelijks met alle zorgverzekeraars,  

ook naar aanleiding van vragen van leden

Ondersteuning FDV en WVF:

Circa 100 uur per jaar

waarbij leden zelf de te bespreken 

onderwerpen bepalen

Ledenbijeenkomsten:

Vier bijeenkomsten  
(1 per regio) 

Dag van de Fysiotherapeut

20 webinars

Naar aanleiding van inkoopbeleid en 

contracten van zorgverzekeraars

Online evenementen:

over: Contractering, IZA, Bestuurlijke 

Afspraken, debatten en dergelijke

25 formele brieven aan:

Zorgverzekeraars, VWS 
en de Tweede Kamer



KNGF-voorzitter Guido van 

Woerkom verwoordde het 

beleid van het KNGF in 6 

boeiende podcasts met beslissers uit de 

zorg, o.l.v. Wouke van Scherrenburg.

Van de voorzitter:

Beweging in innovatie en onderzoek 

We hebben in 2022 gewerkt aan het samengaan met de Stichting 

Keurmerk Fysiotherapie (SKF) in het nieuwe Kwaliteitshuis 

Fysiotherapie. Dat is nodig om aan zorgverzekeraars, de zorg en 

patiënten te laten zien dat we onze kwaliteit goed geborgd hebben 

en de kwaliteit van fysiotherapie goed geregeld hebben. Daarbij 

zorgde het KNGF samen met SKF voor een nieuw accreditatiebeleid en 

de registervorming; een enorme inspanning van de werkorganisatie 

waar 6 medewerkers gedurende heel 2022 zich voltijds voor inzetten.

De talloze gesprekken die we over het Kwaliteitshuis voerden met 

zorgverzekeraars hadden als resultaat dat de inkopers blij zijn met 

de opzet van het Kwaliteitshuis Fysiotherapie. Dat is een stap in de 

goede richting, want we moeten voorkomen dat zorgverzekeraars 

steeds weer aanvullende eisen stellen. We hebben de samenwerking 

met SKF in 2022 nog niet kunnen realiseren, maar we hopen dat dat 

in 2023 gaat lukken. Dan kunnen we tegen zorgverzekeraars zeggen: 

‘gebruik het Kwaliteitshuis Fysiotherapie als standaard voor de 

kwaliteit van fysiotherapie’.

Beweging in beroep en opleiding 

We overleggen met de opleidingen voor fysiotherapie met hoge-

scholen (SROF) en masteropleidingen (DEMP). We zijn geen 

voorstander van een generieke basisopleiding van drie jaar met 

een specialisatie van 1 jaar fysiotherapie. Ook pleiten we voor 

een overheidssubsidie voor alle masteropleidingen fysiotherapie. 

En om het accreditatieproces te verbeteren hebben we overleg 

met scholingsaanbieders en voeren KNGF en SKF een gezamenlijk 

accreditatiebeleid.

Beweging in preventie en gezondheid 

In 2022 hebben we prehabilitatie en perioperatieve fysiotherapeutische 

zorg echt op de kaart gezet. Iedereen heeft het er nu over. Ook in de 

Tweede Kamer. Het wordt hoog tijd dat deze zorg beter toegankelijk 

wordt voor patiënten. Prehabilitatie moet opgenomen worden in de 

Basisverzekering en dat gaat ons lukken.

Beweging in beloning en belasting 

We ondersteunen intramuraal werkende fysiotherapeuten op het  

gebied van arbeidsvoorwaarden en arbeidscontracten. Onze spe-

cialisten krijgen daar dagelijks talloze vragen over. Ook hun cao’s 

faciliteren we door FBZ de onderhandelingen te laten doen. 

Verder hebben we het mogelijk gemaakt dat er een eventuele toe-

komstige cao in de eerste lijn algemeen verbindend verklaard kan 

worden, door werkgeversvereniging WVF en werknemers vereniging 

FDV los te koppelen van het KNGF. In het verslagjaar zijn de onder-

handelingen over een cao fysiotherapie in de eerste lijn voortgezet. 

o.b.v. gegevens uit Landelijke 

Database Fysiotherapie (LDF)

i.s.m. VHVL en Hogeschool Utrecht

Onderzoek naar 
effectiviteit fysiotherapie 
bij COPD-patiënten

Gestart:

opleidingen voor 

bestuurders van 

samenwerkingsverbanden

 bijeenkomsten voor 

alle bestuurders van 

samenwerkingsverbanden

Regionale 

samenwerkings verbanden:

 Integraal Zorgakkoord

 Aanspraak Fysiotherapie

  Bestuurlijke Afspraken Paramedische 

Zorg

 Kamervragen

 Versterking eerste lijn

 Regionalisering en Organisatiegraad

 Kwaliteitsgelden

 Administratieve lasten

Wekelijks contact met VWS over:

Scan de QR-code of klik 

hier om de podcasts te 

beluisteren

publicatie: Q2 2023

Ontwikkeld:

Leidraad 
Perioperatieve 
Fysiotherapie bij 
Buikchirurgie

https://open.spotify.com/show/24jjis5zJAg1fUaFiFvdCL


over 18  onderwerpen, waarvan

10 nieuwe  

onderwerpen

3 nieuwe  

E-learningmodules

  Nulmeting uitgevoerd  

naar status gegevensuitwisseling  

met huisarts in drie regio’s

    Alfa-versie van de informatie-

standaard huisarts-paramedicus 

gepubliceerd

   Start Versnellingsprogramma  

Informatieuitwisseling Paramedische 

Zorg. Subsidie VWS: 8 mio

    Zes “PGO patiëntreizen in de para-

medie” opgesteld: beschrijving van 

potentiële meerwaarde van PGO’s in 

de paramedie afstuderen beschikt.

Beweging in beroep en opleiding 

We hebben gezamenlijk met alle BI’s gewerkt aan de herziening van 

hun beroepsprofielen. Dat werk was in 2022 nagenoeg afgerond, 

zodat we nu 15 addenda van specialisaties op het Beroepsprofiel 

Fysiotherapie hebben. Die leveren we in 2023 op. We hebben nu 

compleet omschreven wat fysiotherapie inhoudt. Dat is belangrijk 

voor patiënten, de wetenschap, de zorg en de opleidingen.

Beweging in innovatie en onderzoek 

Het organiseren van de Wetenschapsdag - ook in 2022 - is een 

belangrijk moment voor de fysiotherapie. Een dag van grote waarde 

voor de kennisontwikkeling in ons beroep.

Daarnaast hebben we samen met het Wetenschappelijk College 

Fysiotherapie de nieuwe onderzoeksagenda vormgegeven, die we  

gebruiken om financiering te krijgen voor wetenschappelijk 

onderzoek waar de maatschappij om vraagt.

Beweging in preventie en gezondheid 

De huisarts redt het niet. Ze hebben teveel taken en hun aantal 

neemt af. Het KNGF is voor taakherschikking. Dus pleiten we er 

actief voor dat fysiotherapeuten de patiënten met beweegklachten 

overnemen van de huisartsen. Daarvoor is wel nodig dat 

fysiotherapie beter toegankelijk wordt voor iedereen. Het is goed 

nieuws dat VWS die richting ook op wil.

Beweging in beroep en opleiding 

De Beroepsinhoudelijke Verenigingen (Bi’s) en het KNGF hebben in 

2022 intensief samengewerkt om dichter bij elkaar te komen. Beter 

uitwisselen van informatie en kennis, laagdrempelig vragen stellen 

en in verbinding staan. Ons raakvlak is sterk vergroot, zodat we onze 

gezamenlijke toekomst beter kunnen inrichten. Het KNGF onder-

steunt de BI’s op vele fronten, zoals bij het maken van hun jaarplan 

en jaarverslag, het begeleiden van bestuursvergaderingen en het 

organiseren van ALV’s.

defysiotherapeut.com in cijfers:

 Aantal unieke bezoekers: 659.000

 Paginaweergaves: 1,1 miljoen

 Gebruik van de Zorgzoeker: 62.5000

  Contact gezocht met fysiotherapeut: 

15.000 (tel, mail, website, afspraak)

Bereik op Google na 

zoekopdracht: 12,8 miljoen 
vertoningen 

Bereik op social media: 21.300 

   8,7k 

   12,5k

Patiënten, huisartsen en medisch 

specialisten kunnen de juiste 

fysiotherapeut vinden in DigiH. 

Verwijzers kunnen hun patiënt vanuit 

DigiH ook eenvoudig doorverwijzen naar 

de juiste fysiotherapeut.

Geïntroduceerd:

Nieuwe zorgzoeker op 
defysiotherapeut.com

374.539 bezoekers

1.714.218 paginaweergaven

Websitebezoek

kngf.nl:

Gegevensuitwisseling:

Georganiseerd:

60 KNGF-scholingen

Ledenadvies:

  10.066 mutaties in MijnKNGF  

verwerkt

 22.087 mails van leden beantwoord

  157.995 telefoontjes van leden 

beantwoord, waarvan 250 over 

arbeidscontracten en -voorwaarden



(incl. patiëntinformatie)

Geïmplementeerd:

Richtlijn Lage rugpijn  
en lumbosacraal 
radiculair syndroom 
(herzien)

KNGF, de fysiotherapeuten van Nederland

Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie 

In Den Haag:

Wekelijks contact met Kamerleden 

en hun persoonlijke en beleids-

medewerkers over alles wat de 

fysiotherapie aangaat.

kngf.nl

defysiotherapeut.com
Scan de QR-code of klik 

hier voor de missie en 

visie van het KNGF

De herstelzorgregeling voor  

ex-Covidpatiënten werd mede op 

aandringen van het KNGF, door de 

minister verlengd tot augustus 2023

Ingezet voor:

Herstelzorgregeling  
ex-Covidpatiënten

Missie en visie KNGF:

Jaarprogramma’s voor fysiotherapie bij:

 Verstandelijk Gehandicapten

 Patiënten met pijn

  programma’s gericht op richtlijnen 

Lage Rug en LRS

Intercollegiaal Overleg 

Fysiotherapie (IOF)

Betrokken bij:

30 subsidieaanvragen 
wetenschappelijk onderzoek

gestart

 in behandeling

30+ onderzoeksprojecten  

(vanuit eerdere subsidies)

https://www.kngf.nl/
https://defysiotherapeut.com/
https://www.kngf.nl/article/kngf/missie

