NVMT
JAARVERSLAG
2025 &
JAARPLAN
2026

. 9'® Nederlandse ver
voor Man ITh rapie

niging



Inhoud

Voorwoord 3
Vier schroefbladen 4

Collectieve versterken

. De toegankelijkheid van de NVMT 5

. Aandacht voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag 6

. Analyse dataset LDF | Overleg zorgverzekeraars | Dossier paediatrics 7

. Het patiéntenpanel 8

. Beroepsnorm manuele therapie in de cervicale wervelkolom bij hoofdpijn en nekpijn 9
. Opleidingen in de lead | IFOMPT 10

Belangen behartigen

. Samenwerking met het KNGF 11
. Samenwerking FFS en NVES 12
. Identiteit en wetenschap | Kennislab 14

Ontmoeten en verbinden

. LWC wetenschap 15

. LWC Campagne 16

. Het vliegwiel 17

. NVMT-podcasts 18

« Minisymposium | Congres der Lage Landen 20
. Communicatie 21

. Ambassadeurs en Young professionals 22

Wat bereiken we in 20267 23

Begroting 2026 24



Beste collega,

2025 was een jaar van groei, verdieping en samenwerking. Na jaren van lichte daling zagen we eindelijk weer
een toename in het aantal leden - een teken dat onze vereniging veerkrachtig is en dat steeds meer manueel
therapeuten de waarde van een sterke, gezamenlijke stem erkennen. Tegelijkertijd hebben we ingezet op
zichtbaarheid, kwaliteit en verbinding: met elkaar, met onze partners en met de zorgomgeving waarin we
dagelijks werken.

In 2025 hebben we veel bereikt. We werkten aan een stevig fundament voor onze beroepsgroep met projecten
als de implementatie van de beroepsnorm voor de cervicale wervelkolom, de verdere ontwikkeling van het
project (seksueel) grensoverschrijdend gedrag (SGOG), en de introductie van 'De Stem van'. We verdiepten
de samenwerking met KNGF, NVES en IFOMPT, zetten de eerste stappen richting een beter inzicht in de
meerwaarde van de manueel therapeut via LDF-data, en gaven patiénten een stem met de oprichting van het
patiéntenpanel.

Maar minstens zo belangrijk: we bleven in gesprek. Met opleidingen, zorgverzekeraars, collega’s, patiénten en
beleidsmakers. Zo konden we laten zien dat de manueel therapeut meer is dan een behandelaar alleen - we
zijn experts in bewegen, denkers in oplossingen en partners in zorg.

In 2026 bouwen we voort. Met nieuwe vormen van ledenvoordeel, een verder uitgebouwd pati€ntenpanel, het
Congres der Lage Landen, een sterker profiel als manueel therapeut, en de volgende fase van onze
toegankelijkheidspilot. Ook gaan we verder met de implementatie van de beroepsnorm, en versterken we de
samenwerking binnen de Federatie Fysiotherapeutische Specialisten (FFS) en onze internationale partners.

2026 wordt het jaar waarin we onze positie verder consolideren: zichtbaar, professioneel en toekomstgericht.
Samen blijven we bouwen aan een vereniging die staat voor kwaliteit, kennis en verbinding.

Namens het bestuur,

Tom Wijnands
Voorzitter NVMT



Vier schroefbladen

Belangen
behartigen

Individueel
voordeel
bieden

Collectieve
versterken

Ontmoeten
en
verbinden

De organisatie van onze vereniging kent vier
hoofdfuncties, elk gekoppeld aan onze missie en
visie.

1. Collectieve versterken
Versterken van de positie van de vereniging en
haar leden

2. Belangen behartigen
Behartigen van de belangen van de leden

3. Ontmoeten en verbinden
Tussen leden onderling en relevante
stakeholders

4. Individueel voordeel bieden

Wil je verder lezen over deze hoofdfuncties? Bekijk dan het Jaarplan 2024!

AN

https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/
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De toegankelijkneid van de NVMT

Melvin Bos

Oktober 2025 Na een kleine groei in 2024 (0,9%) in 2024 nam het aantal leden begin 2025 toe (0,2%). De laatste maanden
van dit jaar zien we weer een daling. De toegankelijkheid van de NVMT blijft daarom een belangrijk onderwerp. In 2024
deden we onderzoek onder manueel therapeuten naar de toegankelijkheid van de vereniging. De resultaten van dat
onderzoek presenteerden we begin dit jaar aan leden in het Rapport Toegankelijkheid lidmaatschap NVMT. Daarnaast
spraken we met het KNGF over een pilot toegankelijkheid. Deze pilot verkennen we op dit moment, meer informatie volgt.

Vragenlijst ledenvoordeel

Een van de uitkomsten van ons onderzoek naar de toegankelijkheid van de NVMT is dat leden en niet-leden duidelijker
willen zien wat de NVMT doet als het gaat om ledenvoordeel. Die uitkomst was voor ons aanleiding voor een nieuwe
vragenlijst. Opnieuw vroegen we leden en niet-leden om mee te doen. Vooral (geaccrediteerde) nascholing en korting op
deelname aan symposiums en het NVMT-ledencongres waren wensen van de deelnemers. Op het gebied van scholing is
de vraag fysiek én digitaal. De uitkomsten van het onderzoek ledenvoordeel worden gedeeld met leden.

Een paar vragen uit de lijst
. Welke bestaande vormen van ledenvoordeel worden (het vaakst) gebruikt?
. Hoe waarderen leden het aanbod?
. Welke vormen van ledenvoordeel moeten blijven?
. Op welke gebieden verwachten manueel therapeuten meer van de NVMT?
. wat ontbreekt er nog?

2026

'T' > o : ' We gaan verder aan de slag met de
[ - ' uitkomsten van het onderzoek en kijken

- { naar:
- ] . ' | . . Nieuwe vormen van ledenvoordeel
' y . Een overzichtelijk aanbod van het f
voordeel van het lidmaatschap van de [ S

NVMT




Aandacht voor (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag (SGOG)

Marloes de Graaf

Marloes de Graaf werkte als lid van de zorgtafel mee aan de totstandkoming van het Zorgmanifest tegen (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag. Dit manifest werd door al meer dan 35 instellingen ondertekend en kreeg brede steun van
onze achterban tijdens de ALV. Daarnaast trad Marloes - op uitnodiging van de regeringscommissaris - op als spreker
tijdens het Nationaal Zorgcongres. Marloes bilijft actief binnen de zorgtafel om de verdere implementatie van het manifest

te bevorderen.

2026

Het project SGOG is niet af en
wordt steeds verder
aangevuld. We maken in 2026
podcasts, plaatsen nieuwe
verhalen. Bovendien is er in
2025 een wetenschappelijk
onderzoek gestart onder
fysiotherapeuten. Dat
onderzoek zal leiden tot
nieuwe inzichten.

" Nederlandse Verjes

] B
@ voor Manuele

Informatiepagina SGOG

Naast het bovengenoemde eerder beleidsmatige traject werkten we aan praktisch en
toepasbaar materiaal. Een voorbeeld is de informatiepagina SGOG op de website. Hier
staat informatie voor therapeuten, pati€énten en andere belanghebbenden.

De Stem van

De cijfers over SGOG zijn schokkend, maar blijven cijfers als we de verhalen van
patiénten en therapeuten niet kennen. Voor de campagne “De stem van” vroegen we
om die persoonlijke verhalen van therapeuten en patiénten. In 2025 tekenden we de
verhalen op van Emma, lva, Heleen, Lucas en Marleen. De verhalen worden anoniem
ingesproken door een stemacteur. Voor het maken van de verhalen gaan we
zorgvuldig te werk.


https://www.rcgog.nl/het-zorgmanifest
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/aandacht-voor-seksueel-grensoverschrijdend-gedrag/
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/de-stem-van/

Analyse dataset LDF effectiviteit en doelmatigheid

Willem Langoor

Een analyse van de dataset van de Landelijke Database Fysiotherapie (LDF) laat zien dat de manueel therapeut minder
behandelingen uitvoert vergeleken met de algemeen fysiotherapeut bij specifieke diagnose codes. Deze uitkomsten zijn

op hoofdlijnen met zorgverzekeraars besproken.

2026

We zullen een nieuwe een analyse uitvoeren met
actuele data uit de LDF om te toetsen of de trend
zich heeft voortgezet. We willen de resultaten met
vier zorgverzekeraars bespreken en
vervolgstappen bepalen. We hopen dat een

combinatie van behandelingen door manuele
therapeuten en fysiotherapeuten als een
succesvolle benadering wordt gezien en dat dat
leidt tot een bredere acceptatie en erkenning van
die behandelmethode. Door middel van
voortdurende evaluatie en samenwerking streven
we naar de best mogelijke zorg voor patiénten.

Dossier paediatrics

Willem Langoor

In juli 2025 onderschreven de NVMT, het KNGF en de NVFK het ‘Paediatric Manipulation &
Mobilisation Position Statement 2024’ van IFOMPT en IOPTP. Op onze nieuwsberichten
daarover werd door een deel van de leden bezorgd gereageerd. Inmiddels zijn we in gesprek
met deze leden en met de werkgroep EWMM (beheerder van het register kinder-
manueeltherapie) We hebben aangeboden om de EWMM te begeleiden bij het schrijven van
een position paper. Middels dit position paper kan de EWMM aantonen dat de situatie zoals
bestaat in Nederland anders is dan in het eerder genoemde IFOMPT statement. In dit dossier ._é

website staat een uitgebreide toelichting.

Overleg zorgverzekeraars

Door gerichte en tijdige communicatie met zorgverzekeraars
willen we de positie van de manueel therapeut versterken en de
erkenning van de behandelmethode te vergroten, wat uiteindelijk
leidt tot betere zorgresultaten voor de patiénten.
Zorgverzekeraars werken met beleidscyclussen waarin zij
jaarplannen en meerjarenplannen ontwikkelen en presenteren.
Door nauw samen te werken met het KNGF, streeft de NVMT
ernaar om inzicht te krijgen in de beleidscycli van de
zorgverzekeraars en aan te sluiten bij sleutelmomenten. We
willen de relatie met zorgverzekeraars versterken en op de juiste
momenten input leveren voor de plannen.

Zo dragen we proactief bij aan de beleidsvorming, waarmee de
meerwaarde van de manueel therapeut beter wordt erkend en
geintegreerd in de zorgverzekeringspakketten. Het overleg
draagt bij aan de professionalisering van de manuele therapie
en de verbetering van patiéntenzorg.

gaan we in op de procedure richting het statement en de gesprekken met de EWMM. Op de Q


https://www.kngf.nl/nieuws/het-paediatric-manipulation-mobilisation-position-statement-2024/
https://www.kngf.nl/nieuws/het-paediatric-manipulation-mobilisation-position-statement-2024/

Het patientenpanel

Melvin Bos

De waardering en ervaring van patiénten wordt
nog niet systematisch en specifiek onderzocht,
terwijl ons inzicht in feitelijke gegevens over de
doelmatigheid en effectiviteit van de manueel
therapeut steeds beter wordt. Het combineren
van die cijfers en de communicatie met patiénten
is daarom belangrijk. In 2025 benaderden we
manueel therapeuten om patiénten uit te nodigen
om deel te nemen aan het pati€nten panel. Die
deelname geeft patiénten een stem. We kunnen
structureel feedback verzamelen die direct
afkomstig is van patiénten zelf. Zo krijgen we een
beter beeld van de kwaliteit van zorg en kunnen
we - patiéntgerichte - inzichten gebruiken voor
beleidsvorming en kwaliteitsverbetering.
Behandelingen kunnen beter afgestemd worden
op de ervaringen van patiénten zelf.

2026 Het patiéntenpanel wordt verder
geprofessionaliseerd.

37{?0’0;}0’@’20&&@&33!‘




Beroepsnorm manuele therapie in de

cervicale wervelkolom bij hoofdpijn en nekpijn

Melvin Bos, Marloes de Graaf

We werkten aan de implementatie van de beroepsnorm Manuele therapie in de cervicale wervelkolom bij hoofdpijn of
nekpijn. De beroepsnorm en de bijbehorende producten - bijvoorbeeld informatie voor patiénten, de
toestemmingsverklaring, infographic, podcast, calamiteitenformulier en twee screeningsvideo’s LINK, zijn goed vindbaar

voor alle manueel therapeuten.

In 2026 zetten we een volgende stap en willen we

| de al ontwikkelde toets afnemen onder alle

geregistreerde manueel therapeuten. De toets is
een logisch vervolg op het implementatietraject en
de verankering van de beroepsnorm binnen de
beroepsgroep. Met de toets waarborgen we het
kennisniveau rondom de beroepsnorm uniform en
aantoonbaar. De veiligheid van patiénten wordt
versterkt.




In 2026 bezoek ik, fysiek of digitaal, elke opleiding in

Opleidingen in de lead
Nederland, want het is belangrijk om elkaar te spreken,

Karel Opraus bijvoorbeeld over effect van de ontwikkelingen in het
kveld op het iculum. De NVMT is t heel
In het laatste kwartaal en eerste kwartaal van 2025 en 2026 WETE .op < CHIHCUI. H€ _IS (OHWERS NEE
vaak actief met en op de hogescholen: de Young

werden opleidingen gemonitord door IFOMPT. De uitslag : .. : s
, ) , o : i Professionals zijn elk jaar aanwezig bij bijna alle
volgt in april 2026. Zo'n monitoring vindt elke zes jaar plaats, : o
) diploma-uitreikingen en de hogescholen waren gastheer
volgens de educational standards van IFOMPT. .. : . .
bij de symposiums en bij de kennislabs van de

ambassadeurs. En dat zijn maar een paar voorbeelden.
IFOMPT

Marloes de Graaf

’

De NVMT is al jaren Member Organisation (MO) van IFOMPT. In 2025 zijn er verschillende nieuwe RIGs (Recognised
Interest Groups) toegetreden. Deze landen doorlopen een ontwikkeltraject waarmee zij in de toekomst mogelijk ook MO
kunnen worden. Daarmee zet IFOMPT stappen richting een bredere en meer inclusieve organisatie. Marloes de Graaf is
MO-delegate namens Nederland. Daarnaast zijn er meerdere Nederlanders actief binnen IFOMPT, waaronder oud-
bestuurslid Nathan Hutting. In het kader van kostenbewustzijn en zorgvuldig financieel beleid kozen we er dit jaar voor om
geen NVMT-afvaardiging naar het Wereld Fysiotherapiecongres te sturen. We volgden de voor ons relevante IFOMPT-
vergadering digitaal en waren aanwezig bij diverse online overleggen.

We blijven in 2026 actief betrokken bij het MO-overleg
en bij verschillende internationale taskforces en blijven
een inhoudelijke bijdrage leveren aan IFOMPT.

WEBINARS @t

Exclusief voor leden \gelllgh{=1y
geaccrediteerd

On demand IFOMPT
conference Basel 2024
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Samenwerking
Tom Wijnands

Het KNGF

De samenwerking tussen het KNGF en de NVMT was de afgelopen jaren constructief en productief. De NVMT was actief
betrokken bij de ontwikkeling, het becommentariéren en autoriseren van diverse richtlijnen van het KNGF en de Federatie
Medisch Specialisten. In 2026 zetten we deze samenwerking voort, met als doel onze bijdrage aan richtlijnontwikkeling zo
effectief en doelmatig mogelijk te organiseren.

De NVMT en het KNGF zoeken bewust de samenwerking op vanuit een positie van gelijkwaardigheid. Die gelijkwaardigheid
is essentieel om elkaar te versterken en samen op te trekken in dossiers die onze beroepsgroep vooruit helpen. We streven
ernaar dat één plus één drie wordt — door kennis, expertise en invloed te bundelen. Dit doen we onder andere op de
dossiers toegankelijkheid van zorg, het IFOMPT-statement en de verschillende kantoor- en communicatieprocessen.

Voor 2026 ligt de focus op het verder uitbouwen van deze samenwerking: het gezamenlijk bespreken van actuele thema’s,
het ontwikkelen van gedeelde standpunten en het vinden van oplossingen die de positie van zowel de manuele therapie als
de fysiotherapie in het algemeen versterken. Daarnaast werken we aan het verbeteren van interne processen en
communicatie, zodat leden eenduidig en helder worden geinformeerd over relevante ontwikkelingen. Tot slot verkennen we
hoe we voor congressen, innovatieprojecten en beleidsontwikkeling nog intensiever kunnen samenwerken, met behoud van
onze eigen identiteit en kracht.

2026

Voor 2026 ligt de focus op het verder uitbouwen van deze
samenwerking: het gezamenlijk bespreken van actuele thema'’s, het
ontwikkelen van gedeelde standpunten en het vinden van
oplossingen die de positie van zowel de manuele therapie als de
fysiotherapie in het algemeen versterken. Daarnaast werken we

aan het verbeteren van interne processen en communicatie, zodat
leden eenduidig en helder worden geinformeerd over relevante
ontwikkelingen. Tot slot verkennen we hoe we voor congressen,
innovatieprojecten en beleidsontwikkeling nog intensiever kunnen
samenwerken, met behoud van onze eigen identiteit en kracht.




Samenwerking FFS

Tom Wijnands

De NVMT is één van de beroepsinhoudelijke verenigingen (Bl’'s) binnen de Federatie Fysiotherapeutische Specialisten
(FFS) en is daar actief vertegenwoordigd. De FFS vormt een gremium waarin de Bl's elkaar ontmoeten, samenwerken en
gezamenlijk Bl-overstijgende projecten oppakken die bijdragen aan de versterking en verdere ontwikkeling van het
fysiotherapeutisch specialistenveld.

De FFS is een platform voor samenwerking en afstemming. Binnen het netwerk delen we ervaring, bespreken we
gezamenlijke vraagstukken en ontwikkelen we nieuwe initiatieven die de positie van de fysiotherapeutische specialismen
als geheel ondersteunen. De FFS is nadrukkelijk geen vertegenwoordiger van de Bl’s.

De NVMT hecht grote waarde aan deze samenwerking. Binnen de FFS vervult de NVMT een actieve, initiérende en
verbindende rol. We brengen inhoudelijke expertise in, stimuleren kennisdeling en nemen deel aan projecten die relevant
zijn voor meerdere specialismen. Daarbij blijft de autonomie en identiteit van de NVMT gewaarborgd, terwijl we tegelijkertijd
de kracht van het collectief benutten om onze gezamenlijke positie te versterken.

In 2026 blijft de NVMT zich inzetten om de samenwerking binnen de FFS verder te verdiepen. We doen dat door
constructieve gesprekken te voeren, ervaringen te delen en samen uitgangspunten te formuleren die recht doen aan

zowel de gezamenlijke als de individuele belangen van de deelnemende verenigingen.

Samenwerking NVES

Tom Wijnands

De NVMT onderhoudt een nauwe samenwerking met de NVES, met een gedeelde focus op de verdere ontwikkeling van de
Advanced Clinical Practitioner (ACP) binnen de Nederlandse context. Daarbij volgen we actief de internationale
ontwikkelingen op het gebied van de ACP en vertalen we die gezamenlijk naar de Nederlandse situatie.

Samen bekijken we hoe deze ontwikkelingen bij kunnen dragen aan de professionele groei, positionering en kwaliteit van

de manueel therapeut als expert binnen de eerstelijnszorg. Door internationale inzichten te combineren met de Nederlandse
praktijk, werken we gezamenlijk aan een toekomstbestendig profiel dat aansluit bij zowel internationale standaarden als de
behoeften van onze zorgcontext.




Kwaliteitshuis
Fysiotherapie

PODCAST

Heét podcast kanaal van de NVMT

"Neuroimmunologie en
oo P
musculoskeletale pijn:
Een nieuwe frontier voor de manuele therapie?"
Meld ;e

‘& lvo Lutke Schipholt

~ Vrije Universiteit van Amsterdam
Manueel therapeut
Bewegingswetenschapper
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|dentiteit en wetenschap

Melvin Bos We breiden ons aanbod uit in 2026
Bijvoorbeeld de allereerste vakinhoudelijke

podcast die exclusief geaccrediteerd is voor
NVMT- leden.

De NVMT streeft naar meer autonomie over onze eigen
definitie van de inhoudelijke kwaliteit van de manuele
therapie. We willen die kwaliteit bovendien meer, zelf en
volledig borgen. Daaraan werkten we in 2025 met eigen
producten. Zo combineren we de inhoudelijke kwaliteit van
de manuele therapie met wetenschap, vakaanbod en de
wensen uit ons onderzoek naar ledenvoordeel.

ﬂoor leden: lezingen en accreditatiepunten \

We schreven vorig jaar veel over het geweldige IFOMPT-congres in Basel, met veel Nederlandse bezoekers. We maakten
er podcasts, plannen voor internationale congressen (volgend jaar met Mathera!) en volgden er uiteraard
aanbevelenswaardige lezingen. En voor die lezingen hebben we nu iets bereikt waar we trots op zijn: accreditatie voor
NVMT-leden!

Zo werkt het

E Lees verder op de website

= Of meld je meteen aan via deze link

Z Of - als je nog geen lid bent van de NVMT - meld je aan als lid!

Veel plezier!

QIFOMPT #ledenvoordeel #NVMTsymposium #voorleden /

Kennislab
Marloes de Graaf

dr. Martine Verwoerd geeft samen met Stefan Elbers MSc. de nieuwe reeks
kennislabs. De ambassadeurs organiseren deze bijeenkomsten door het
hele land. De nieuwe datums en locaties delen we via de nieuwsbrief en
social media.

14



https://www.kngf.nl/nieuws/exclusief-voor-leden-ifompt-lezingen-met-14-accreditatiepunten/
https://mijn.kngf.nl/Scholingen/zoek-en-boek/evenement-details/?id=80dceb40-01d7-4181-815a-bcabb12c411a
https://www.kngf.nl/lidmaatschappen/#NVMT
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ifompt&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23ledenvoordeel&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23nvmtsymposium&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23voorleden&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

LWC Wetenschap

Mythbusting, Tim Luijsterburg

werkgroep aan het nieuwe NVMT-project mythbusting. We ontmaskeren
mythes en dat doen we samen met sprekers uit ons werkveld. Tijdens
webinars vertellen zij over mythes, die ze vervolgens aan de hand van
wetenschappelijke evidentie ontkrachten of juist bevestigen. Met de
webinar-reeks willen we op een laagdrempelige en toegankelijke manier
vermeende waarheden of hardnekkige misvattingen binnen de zorg
bespreken. Dat doen we niet alleen voor onze collega’s, maar ook voor
patiénten en andere belangstellenden. De eerste afleveringen hebben we
gemaakt met Francois Maissan en Jeroen Alessie, in de studio van het
Instituut voor Gezondheidszorg van Hogeschool Rotterdam. Zij bespraken m -

de eerste mythes. In 2026 kun je meer Mythbustings van ons verwach\te-nlﬁ—W

’ Samen met Jeanine Frenk en Dirk van der Vrande werkten ik dit jaar in de

il |

aanmaak
collageen

Melkzuur, Jeroen Alessie

HOGESCHOOL
ROTTERDAM



https://www.kngf.nl/bi/nvmt/wetenschap/#mythbusting

LWC Campagne

Merk Manuele Therapie, Sander van Dam

In 2025 en 2026 is het tijd voor het implementeren van het project Merk Manuele Therapie bij drie belangrijke
’ stakeholders:
1.Verwijzers, zoals huisartsen, maken patiénten bewust van de meerwaarde van de manueel therapeut bij
musculoskeletale problematiek. Het verhaal van een huisarts aan een patiént over de manueel therapeut kan van
grote invloed hebben op patiént beliefs. Daarom en daarnaast is het belangrijk dat huisartsen weten wie we zijn
en wie we behandelen. Patiénten die voor manuele therapie kiezen komen meestal via de tweede lijn of
verwijzingen van huisartsen. Echter, het lijkt alsof huisartsen niet altijd het juiste beeld hebben van de rol van de
manueel therapeut.
2.Praktijkhouders en beleidsmakers zijn verantwoordelijk voor de informatie en beeldvorming over de manueel
therapeut. Zij zijn de “de voordeur" van een praktijk, samenwerkingen met andere zorgverleners en/of regionale
samenwerkingsverbanden. Het is belangrijk om praktijkhouders en beleidsmakers te betrekken bij de campagne.
Via hen bereikt onze boodschap de juiste "voordeur", fysiek en online.
3.(potentiéle) patiénten en hun nabije omgeving zijn de derde doelgroep van de werkgroep. De omgeving van een
patiént bepaalt sterk waar een patiént naartoe gaat voor zorg en welk beeld de patiént heeft over de te ontvangen
zorg. Daarom is ook de omgeving belangrijk voor onze aanpak.

In september 2025 hebben we twee projectgroepen samengesteld. E€n projectgroep richt zich op het implementeren
van het project bij huisartsen en één projectgroep focust op praktijkhouders/beleidmakers en (potenti€le) patiénten.
We maken een stappenplan voor de implementatie. In januari 2026 zal een start worden gemaakt met het uitvoeren
van de implementatie.

In januari 2026 zal een start
worden gemaakt met het
uitvoeren van de
implementatie. Rond juli 2026

zijn de eerste campagne-
onderdelen zichtbaar voor de
stakeholders en NVMT-leden.




Het vliegwiel: een
samenwerking met het
MSG-netwerk

Karel Opraus

’

Voor het vliegwiel delen we
exceptionele en/of innovatieve
masterthesissen met leden. We
werken samen met het MSG-
netwerk en zullen de thesissen
via de website van het netwerk
of de websites van de
opleidingen delen. Het doel is
dat we in elk geval van elke
deelnemende opleiding zo’n
thesis kunnen publiceren.
Daarvoor hebben we goed
contact met de
programmaleiders. Ook delen
we op de MSG-website, in de
rubriek Vliegwiel, de
posterpresentaties van het
laatste MSG netwerk
symposium van april 2025.

In 2026 gaat het vliegwiel groot
worden.

SCAN ME

ol Nederlandse Vereniging

voor Manuele Therapie
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NVMT-podcasts

Melvin Bos

Oktober 2025: er staan inmiddels 14 afleveringen op het NVMT-podcast-kanaal. Met inmiddels 363 vaste volgers,

’ een aantal dat blijft groeien. De afleveringen werden al ruim 5.000 keer beluisterd. We bieden de podcasts
structureel aan en vertalen vakinhoudelijke actuele kennis vanuit wetenschappelijk onderzoek naar de praktijk. Het
kanaal biedt een nationaal podium voor onderzoekers die relevant onderzoek verrichten. Zij delen hun kennis, die
toegepast wordt door leden.

Andere feitjes
. De allereerste voor leden geaccrediteerde NVMT-podcast werd een feit. Al meer dan 130 leden hebben er

gebruik van gemaakt
. Het NVMT-podcast kanaal is nu ook gelanceerd op ons YouTube kanaal. Nog beter vindbaar!
. Nummer #1 is Roland Reezigt met 'Pijnmechanismen in de manuele therapie'.

mét podcast kanaal van de NVMT

PODCAST

. Nederlandse Vereniging
voor Manuele Therapie 18



https://open.spotify.com/show/0x8FrrCsh92C11vGXKAtFr?go=1&sp_cid=3a24bda5e67039dfbba0c64d184e6df6&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=0b07ce04d22f43cd
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NVMT-minisymposium
Karel Opraus

Oktober 2025 Op de hoogte blijven van relevante wetenschappelijke ontwikkelingen en helpen met het behalen van

’ ‘puntjes’ voor het kwaliteit register: die twee doelen brengen we bij elkaar door het ene jaar een gratis symposium
en het andere jaar een jaarcongres™ te organiseren. In 2025 is het symposium aan de beurt. Met de twee locaties,
in het noorden en in het zuiden, hoopten we onze daar woonachtige leden letterlijk tegemoet te treden.

Geschat wordt dat er wereldwijd jaarlijks meer dan een miljoen medisch-wetenschappelijke publicaties worden
uitgebracht. Deze overvloed aan onderzoeksresulaten maakt het niet makkelijk om relevante literatuur te selecteren
en daarmee dat kennis daadwerkelijk zijn weg vindt naar onze klinische praktijk. Wat is relevant voor ons vak en
wat heeft daadwerkelijk impact op wat wij doen? Dat is en blijft een uitdaging. Het design van de MOVE- IT trial van
de VU Amsterdam beloofde deze impact te hebben. Daarom heeft de NVMT deze trial, overigens samen met
andere instanties, financieel ondersteund. De output uit de trial wordt gepresenteerd tijdens het symposium. Het
team onder leiding van professor Wendy Scholten en dr. Ivo Lutke Schipholt helpt ons om de patiént met een (vaak
uiterst) pijnlijke neuropathie (zoals de cervicale radiculopathie) beter te begrijpen te behandelen en te begeleiden.
Manuele therapie werkt voor deze patiéntengroep.

En zo is de cirkel rond. Jouw contributiegeld werd aangewend om na ‘wetenschappelijk gebruik’ relevant te zijn voor
jouw manueel therapeutische praktijk. Het motto van de symposium is niet voor niets: ‘vrijdag geleerd, maandag
toegepast’. Workshops en casuistiek gestuurde lezingen zorgen daarvoor.

Vaak kwam ik thuis van een congres en dacht ik: ‘leuke dag, gezellig.... maar wat kan ik er nu in de praktijk mee?’
Die gedachte hebben de deelnemers op weg naar huis niet, dat verzeker ik je.

2026

Congres der lage landen. Tijdens het IFOMPT congres in Basel (juli 2024) is het initiatief geboren om samen met
onze Belgische zustervereniging Mathera een jaarcongres te organiseren. Een congres der Lage Landen in de
Nederlandse voertaal waarin we oude congres formats heruitvinden en breken met bestaande zekerheden om
nieuwe tradities te creéren. Deze internationale samenwerking brengt onze verenigingen dichter bij elkaar. Dat geldt

niet alleen voor het congres, maar over de gehele breedte van ons bestuurswerkzaamheden: beleidsmatig en
vakinhoudelijk. Zo hopen we in de toekomst in toenemende mate wederzijds te profiteren we van elkaars kennis en
kunde en elkaar te inspireren op velerlei vlak.

Save the date! Zaterdag 13 juni 2026, Den Bosch. MT-congres der Lage Landen. Thema: manuele therapie door
de jaren heen. De rol van de manueel therapeut tijdens elke levensfase. Meer informatie volgt snel.




Communicatie

Oscar van Wezel

In juli 2025 vond in Alkmaar een geslaagde fotoshoot plaats, waarbij samen met Babette Langbroek en de

’ therapeuten van Fysiotherapie Adams een reeks nieuwe beelden is gemaakt voor onze communicatiekanalen. In
een prettige en professioneel ingerichte setting zijn diverse herkenbare situaties vastgelegd van de hedendaagse
praktijk van de manueel therapeut. Van kenmerkende handelingen tot en met vormen van begeleiding en
samenwerking. De therapeuten van de praktijk lieten zich hierin op een betrokken en representatieve manier zien.
Het resultaat is een geslaagde en representatieve fotoserie die een actueel beeld geeft van ons vak, aansluit bij
recente ontwikkelingen binnen het werkveld en bijdraagt aan de zichtbaarheid van de manueel therapeut als
deskundige en waardevolle zorgprofessional.




Ambassadeurs en Young Professionals

Natuurlijk waren de NVMT-ambassadeurs ook in 2025 actief: in het werkveld, onderwijs en de wetenschap. We hebben
een breed bereik en groot netwerk, maar merken ook dat we nog beperkt gevonden worden voor vragen vanuit het
werkveld. Bijvoorbeeld vragen over vakinhoud, wetenschap, beleidszaken die de vereniging aangaan, dilemma's of juist
ideeén of issues die spelen. Deel die met ons!

Sommige vragen kunnen we zelf, als ambassadeurs, oppakken. Maar bijvoorbeeld signalen die het beleid van de
vereniging raken kaarten we aan bij het bestuur. Zo willen we bijdragen aan de laagdrempelige en open communicatie
van onze vereniging. De tendens landelijk is dat verenigingen een terugloop van leden kennen. Als ambassadeurs zien
wij juist het belang van verenigd zijn. Met een entiteit die je vertegenwoordigt aan overlegtafels en je belangen behartigt.
Dat zijn taken die misschien niet direct zichtbaar zijn, maar wel allen mogelijk zijn als je verenigd bent. Zo proberen we
het voordeel van een lidmaatschap uit te dragen. Met voordelen op individueel niveau, en voor het in onze ogen juist
'minder tastbare' collectief. Daarnaast organiseren we de kennislabs: de laatste bijeenkomsten voor 'hoe manueel is
manueel' en de voorbereidingen voor 2026 over de gedragsverandering binnen de manueel therapeutische praktijk. Meer
informatie volgt via de gebruikelijke kanalen.

En dan zijn er natuurlijk de gebruikelijke werkzaamheden, zoals de leden advies commissies (LAC), actieplannen,
landelijke activiteiten en het overleg met bestuur. Zie jij jezelf ook als ambassadeur? Laat het weten via 06-22998592 of
dockx@nvmt.nl.

Word lid van het NVMT Young Professionals netwerk!
Jeanine Frenk, Tim Luijsterburg, Dirk van der Vrande en Oscar van Wezel zijn al enthousiast bezig — ze kunnen hulp
gebruiken. Dus we zoeken nieuwe collega’s om ons team te versterken. Doe je mee?

Wij zijn hét netwerk van en voor jonge ambitieuze manueel therapeuten tot en met 35 jaar.
# Samen denken we mee over de toekomst van de NVMT
rganiseren we inspirerende events

En dragen we bij aan het jaarlijkse symposium.
'w We zijn bovendien actief in contact met studenten en (net afgestudeerde) manueel therapeuten, om de verbinding
binnen ons vakgebied te versterken.

Ben jij iemand die graag meedenkt, organiseert of gewoon barst van de ideeén? Dan zijn we op zoek naar jou! Het is
extra leuk als je handig of creatief bent met social media: we willen onze zichtbaarheid graag vergroten en zoeken
iemand die dat leuk vindt om op te pakken. Doe jij mee? Stuur een mail naar . Meer info vind je



mailto:dockx@nvmt.nl
mailto:Luijsterburg@nvmt.nl
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/nvmt-young-professionals/
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/nvmt-young-professionals/

Wat bereiken we in 20267

De NVMT blijft een positieve en zichtbare bijdrage leveren aan het zorglandschap. Daarbij willen we in staat zijn om met
een kritische blik én met trots naar ons eigen handelen te kijken, en waar nodig tijdig bij te sturen en te verbeteren. Zo
blijven we bouwen aan een sterke, lerende en toekomstgerichte beroepsgroep.

Marloes de Graaf

Ik hoop op een heel leuk congres, samen met Mathera. En dat we verder gaan met waar we mee bezig zijn als het gaat
om wetenschap. Vroeger had je ‘platte’ informatie. Nu hebben we de mythbusters, vlogs, blogs: de wetenschap wordt

steeds creatiever en leuker. Daar gaan we steeds beter in slagen. En ik hoop dat dat vliegwiel in 2026 écht gaat vliegen.
Karel Opraus

In 2026 werken we verder aan het vergroten van het individueel ledenvoordeel en het verbeteren van de vindbaarheid
van de vereniging, zodat de meerwaarde van het lidmaatschap duidelijker naar voren komt. Daarnaast zijn het
versterken van de toegankelijkheid van de NVMT en de positionering van manuele therapie binnen de gezondheidszorg
belangrijke speerpunten. Voor leden zijn we transparant.

Melvin Bos

Mijn wens is dat we eind 2026 een makkelijk toegankelijke, sterke en herkenbare beroepsvereniging zijn - een vereniging
waarin alle manueel therapeuten in Nederland zich vertegenwoordigd en verbonden voelen. Een vereniging die zichtbaar
bijdraagt aan de kwaliteit van zorg en trots uitstraalt op ons mooie vak.

Tom Wijnands

In 2026 wens ik de NVMT en haar leden dat de NVMT zich blijft ontwikkelen als een herkenbare kracht binnen de zorg.
Een vereniging die met zelfreflectie, openheid en ambitie werkt aan verdere groei en professionalisering, die ruimte biedt
om te leren en te verbeteren. Zo blijven we samen bouwen aan een veerkrachtige en toekomstgerichte beroepsgroep.
Tegelijkertijd zetten we in op het versterken van de waarde voor onze leden, het vergroten van onze zichtbaarheid en
toegankelijkheid en het duidelijk positioneren van de manuele therapie als onmisbare schakel in de gezondheidszorg -
transparant, verbindend en met trots op ons vak.

Willem Langoor



Begroting 2026

Toelichting op de begroting

De begroting is gepresenteerd in een format dat aansluit bij het format dat de accountant hanteert. Deze uniforme opzet
van de resultatenrekening en de begroting maakt de financiéle huishouding van de NVMT transparanter.

Aan de lastenkant staat een overzicht van alle activiteiten zoals opgenomen in de beleidsvoornemens voor 2026,
inclusief de daarbij behorende kosten. De batenkant geeft een overzicht van de verwachte inkomsten van de NVMT voor
het jaar 2026.

Om de begroting van €358.050 te dekken, worden de volgende financiéle bronnen ingezet:

Financiering uit contributie € 300.000
Opbrengsten Congres 2026 € 50.000
Bijdrage KNGF € 2.550

Rente € 6.000

Negatieve begroting
Toelichting op het negatieve begrotingsresultaat 2026

De begroting voor 2026 laat een negatief resultaat van € 40.000 zien. Deze keuze is bewust en beleidsmatig
onderbouwd.

De NVMT beschikt momenteel over een relatief hoog eigen vermogen, hetgeen is vastgesteld op basis van een
weerstandsvermogen berekening. Uit deze berekening blijkt dat de vereniging over voldoende financiéle buffer beschikt
om eventuele risico’s en verplichtingen op te vangen. Daarmee is het huidige vermogen ruimschoots toereikend in
verhouding tot de continuiteitsbehoefte van de organisatie.

Vanuit goed financieel beheer en in lijn met de richtlijnen van de Belastingdienst en de Code Goed Bestuur voor
verenigingen en stichtingen, is het niet wenselijk dat een vereniging structureel meer vermogen opbouwt dan
noodzakelijk is voor het waarborgen van de continuiteit. Een te hoog weerstandsvermogen kan bovendien leiden tot een
onverantwoorde vermogensvorming, hetgeen niet past bij de maatschappelijke en ledengebonden doelstelling van de
NVMT.
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Daarom is ervoor gekozen om in 2026 bewust een negatief resultaat te begroten. Dit biedt ruimte om:

. Gerichte investeringen te doen in beleidsprioriteiten zoals ledenwaarde, positionering en wetenschappelijke
projecten;
. Contributie op hetzelfde niveau te houden;

Toelichting op de contributie
Het bestuur stelt voor om de contributie ongewijzigd te laten. De contributiebedragen zijn:

Geregistreerd NVMT-lidmaatschap: €235
Student: €24

Aspirant-lidmaatschap: €235
Belangstellende leden: €195

Leden rechtspersonen: €325

Risicoparagraaf
Hieronder een overzicht van de lopende contractuele en financiéle verplichtingen van de NVMT, samengevat in de
risicoparagraaf:

IFOMPT-contributie: € 2.420
Diverse ICT-abonnementen, hosting, etc.: €6.500
Het MSG Science Netwerk: €17.727

Toelichting op de begrotingssystematiek

De NVMT streeft naar meer inzichtelijkheid en toegankelijkheid van haar financiéle huishouding. Kosten worden daarom
specifiek toegewezen aan projecten of activiteiten. De projectkosten bestaan onder andere uit reis- en verblijfskosten,
vacatiekosten voor bestuursleden, commissies, projectgroepen, werkgroep leden, en kosten voor project- of secretariéle
ondersteuning. Voor de exacte vacatie- en vergoedingsregels wordt verwezen naar het daarvoor opgestelde reglement.

Vacatie bestuur en commissies

Vacatiegelden voor bestuur en commissieleden zijn voor 2026 vastgesteld op:
€ 60 euro per uur

€ 0,88 cent per kilometer
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€ 2.500,00

Onderzoeks cie beroepsnorm
Herziening beroepsprofiel
Specialisten Katern

Journal Club

Online Wetenschappelijke tijdschriften
Periodiek literatuuroverzicht
Commissie deelregister

Cie Dossiertoetsing
Scholingscommissie
Wetenschappelijk Fonds NVMT
Melding Calamiteiten

IFOMPT

Afstemming opleidingen

Merk Manuele Therapie

Totaal

€ 3.000,00

€ 1.000,00

€ 1.000,00

€ 1.020,00

€51.980,00

€600,00

€10.220,00

€4.320,00

€ 15.000,00

€ 88.140,00

€ -

€ -

€ 5.000,00

€ -

€ -

€600,00

€ 600,00

€ 1.200,00

€ 15.000,00

€600,00

€ 12.000,00

€ 5.000,00

€12.090,00

€ 54.590,00



Promotiematerialen
NVMT app

MT Master

NVES

Federatie (stelpost)
Website NVMT
Consumentensite
Sociale media
Lobby

Vliegwiel

Totaal

€ 13.400,00

€ -

€ -

€ 15.000,00

€6.737,16

€ 3.900,00

€ 3.300,00

€ 19.880,00

€-

€62.217,16

€ 10.000,00

€ -

€ -

€ 20.000,00

€6.000,00

€3.000,00

€ -

€4.000,00

€ 28.000,00

€ 3.000,00

€74.000,00
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Science netwerk

NVMT symposium
Vakinhoudelijke ledenavonden
Nieuwsbrief

Dag van de Fysiotherapie
Regioambassadeurs

Young Professionals en studenten
Kennislab

Totaal

€19.727,84

€ 8.850,00

€ 22.480,00

€ 5.400,00

€ 1.800,00

€12.120,00

€ 15.220,00

€ -

€ 85.597,84

€ 20.000,00

€70.000,00

€ -

€ 12.000,00

€ 1.800,00

€ 12.500,00

€ 15.000,00

€ 10.000,00

€ 141.300,00
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Organisatie en bestuur Begroting 2025 Begroting 2026

Voorzitter € 9.440,00 € 15.000,00
Ondersteuning (algemeen) €9.000,00 € 10.000,00
Bestuursvergaderingen (DB en BV) € 11.550,00 € 12.000,00
Bestuurs vacatie (algemeen) € 40.380,00 € 40.000,00
Secretariaat (bestuur) € 9.000,00 € 9.000,00
Secretariaat KNGF €-
Algemene Leden Vergadering(en) € 11.320,00 € 7.000,00
ICT (Office 365) € 6.960,00 € 15.000,00
Kader- en Heidag, inclusief beleidscysclus € 19.390,00 € 15.000,00
€ 117.040,00 € 123.000,00
Totaal € 124.800,00 € 128.160,00
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Financién

Begroting 2025

Begroting 2026

PM: Kascie

PM: Begroting

PM: Jaarcijfers

PM: Penningmeester

Kosten Accountant

Bankkosten

Financiele administratie/ ondersteuning
Subtotaal

Totaal

€ 1.080,00

€ 600,00

€600,00

€ 2.880,00

€ -

€ -

€ 2.600,00

€7.760,00

€ 124.800,00

€1.080,00

€ 600,00

€ 600,00

€ 2.880,00

€ 5.160,00

€ 128.160,00
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Totaal lasten € 360.755,00 € 398.050,00
Baten

Begroting 2025 Begroting 2026
Contributie € 312.205,00 € 300.000,00
Interest €6.000,00 € 5.500,00
NVMT symposium opbrengsten €- € 50.000,00
Webinars €- €-
Bijdrage KNGF € 2.550,00 € 2.550,00
Eigen vermogen voor wetenschappelijk fonds € 25.000,00 €-
Bijdrage NVES uit bestemmingsvermogen Extended Scope € 15.000,00 €-

€-
Totaal Baten € 335.755,00 € 358.050,00
Lasten € 360.755,00 € 398.050,00

Resultaat: € -25.000,00 € -40.000,00



