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Bedrijfs- en arbeidsfysiotherapeuten

Toekomst van de bedrijfsfysiotherapeut
Resultaten eerste informatiesessie (ALV 12 juni 2026)

Dit is het kernpunt van deze ALV. De voorzitter begint met zijn excuses aan te bieden voor de
wisselende communicatie, waarin werd weergegeven dat er vandaag een definitief besluit
zou worden genomen over of de NVBF binnen of buiten de fysiotherapie zou gaan. Dit was
nooit de bedoeling. Het bestuur acht het waardevol aan te geven dat er een zorgvuldig
proces dient plaats te vinden alvorens er tot besluitvorming over gegaan kan worden.

De voorzitter schetst de achtergrond:

e In 2023 is een nieuw beroepsprofiel Bedrijfsfysiotherapeut ontwikkeld waarin de twee
voorgaande profielen (arbeid en bedrijf) zijn samengevoegd.

o Dit samensmelten zou de positie moeten versterken zowel intern binnen de
fysiotherapie als extern.

e« Harmonisatie van de bijbehorende registers dient ook nog plaatsvinden

o Er zal een proces plaatsvinden van informatieronden, visievorming en uiteindelijk
besluitvorming.

De voorzitter presenteert twee opties:

e Optie 1: De NVBF blijft binnen het KNGF, met alle voor- en nadelen die daaraan
verbonden zijn.

o Optie 2: De NVBF wordt een zelfstandige vereniging buiten het KNGF.

Het doel is de vereniging en het vak bedrijfsfysiotherapie overeind te houden. De registers
zijn hierin ook een belangrijk uitgangspunt in de nadere uitwerking en besluitvorming.

Er volgt een uitgebreide discussie waarin verschillende leden hun zorgen en gedachten
uitten:

o Een collega stelt vast dat registers en vereniging gescheiden zaken zijn. Dit maakt de
discussie ingewikkelder: het gaat niet alleen over de vereniging, maar ook over wat er
met de registers gebeurt. > dit wordt beaamd door het bestuur.

o Een collega wijst erop dat het KNGF op korte termijn een standpunt moet innemen
over of bedrijfsfysiotherapie volledig wordt erkend als fysiotherapie of niet > de
voorzitter geeft aan dat het bestuur van de NVBF hierover in overleg is met het
bestuur van het KNGF

e Een collega stelt dat zij blij is met haar BIG-registratie als fysiotherapeut én
bedrijfsfysiotherapeut. De ondersteuning van het KNGF (bijv. bij het lustrum congres)
is waardevol.
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Een collega stelt voor om registers parallel te houden: arbeids- en
bedrijfsfysiotherapeuten kunnen in verschillende registers staan, maar dezelfde
beroepskwalificatie hebben. > er zal in de nieuwe situatie dan sprake zijn van twéé
registers bedrijfsfysiotherapeut: één binnen het Kwaliteitshuis Fysiotherapie en één
erbuiten. Of dit voor de positionering van het vak en ons als beroepsgroep helpend
gaat zijn is nog maar de vraag.

Een collega geeft zijn persoonlijke ervaring: hij moest arbeidsfysiotherapie studeren
omdat zorgverzekeraars bedrijfsfysiotherapie niet accepteren. Dit toont het praktische
probleem aan. > de voorzitter geeft aan dat door de samenvoeging van de twee
profielen tot één profiel bedrijfsfysiotherapeut (geaccordeerd door het KNGF) de
naam arbeidsfysiotherapeut zal worden vervangen door bedrijfsfysiotherapeut. Die
naamsverandering zal dan ook gaan gelden voor het bestaande aantekeningregister
Arbeidsfysiotherapeut van het Kwaliteitshuis.

Een collega maakt zich zorgen over audits en kwaliteitshuis normering, die kunnen
leiden tot zorgverzekeraar gerelateerde beperkingen. > de voorzitter geeft aan dat de
zorgverzekeraar géén beperkingen en/of verplichtingen kan opleggen als je niét
werkzaam bent in het domein van de verzekerde zorg, zoals dat is bij collega
fysiotherapeuten die een contract met een zorgverzekeraar hebben.

Eén bestuurslid wijst erop dat als de NVBF buiten het KNGF gaat, de
financiering/eigen vermogen wegvalt.

De voorzitter geeft aan dat het proces als volgt zal verlopen:

Vandaag: eerste sessie voor informatie-uitwisseling en visievorming (nu
plaatsvindend).

September/oktober 2026: tweede online sessie, waarbij ook collega's van het SKF
worden uitgenodigd. > er worden online sessies gepland op maandag 12 oktober en
dinsdag 27 oktober

December 2026: definitieve besluitvorming op de ALV.

Verwacht transitieproces: ongeveer 1 tot 1,5 jaar.

De voorzitter bedankt de leden voor hun inbreng en meldt dat het bestuur alle informatie zal
verwerken voor de volgende sessie.
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