Het KNGF is op zoek naar een betrokken, strategisch en adviserend

Lid Raad van Advies

Je uitdaging
Het lid van de Raad van Advies voor het KNGF adviseert het bestuur van het KNGF gevraagd en

ongevraagd over het te voeren beleid en de strategische koers op basis van ontwikkelingen,

actualiteiten en toekomstscenario’s binnen het domein van de fysiotherapie en de bredere

gezondheidszorg. Hiermee draag je bij aan het versterken van de positie van de fysiotherapie binnen

het zorglandschap, het ondersteunen van een gezonde verenigingsstructuur en ledenbinding. De

raad is multidisciplinair samengesteld, niet alleen vanuit de zorg, maar ook van daarbuiten.

Binnen de Raad van Advies is expertise aanwezig dan wel gewenst op de volgende gebieden:

Zorgstelsel, gerelateerde wet- en regelgeving.

Public Affairs.

Verenigingen (governance, verenigingsdynamiek, ledenbinding, dienstverlening etc.).
Effectieve strategieén en initiatieven om leden te binden en de betrokkenheid van de leden
bij de vereniging te vergroten.

Bedrijfsvoering, waaronder financién, HRM, ICT, rechten en bedrijfsprocessen).

Onderwijs en wetenschappelijk onderzoek en de vertaling ervan naar de praktijk.
Digitalisering.

Patiéntenperspectief.

Wat vragen wij

Zorgdomein overstijgend strategisch inzicht en de capaciteit om de visie en missie van het
KNGF te ondersteunen en te bevorderen. Hierbij kunnen inzoomen (de diepte in) en
uitzoomen (hoog-over), wanneer de situatie daarom vraagt.

Een uitgebreid netwerk binnen de gezondheidszorg, overheid en/of andere relevante
stakeholders.

Kennis over digitalisering en de invloed hiervan op de bedrijfsvoering van organisaties en
fysiotherapie praktijken.

Kennis over governance, dienstverlening en dynamiek van verenigingen.

Kennis over de landelijke en regionale ontwikkelingen binnen de gezondheidszorg.

Het vermogen om landelijke en regionale trends en best practices in de (fysiotherapeutische)
zorg te identificeren en te vertalen naar relevante strategische aanbevelingen.

De vaardigheid om risico's en uitdagingen in de zorg te identificeren, te bespreken en
daarover advies uit te brengen.

Het vermogen om toekomstgerichte ideeén en strategieén te identificeren en te delen, met
het oog op het bevorderen van innovatie binnen de fysiotherapie en de gezondheidszorg.



Wie ben jij?

Je hebt een relevante opleiding op het gebied van de gezondheidszorg, bestuurskunde, bedrijfskunde
of economie. Daarnaast heb je een achtergrond binnen de zorg, het openbaar bestuur of het
(commerciéle) bedrijfsleven. Aantoonbare ervaring in strategisch advies, bij voorkeur binnen de
gezondheidszorg of verenigingen is tevens een pré.

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden, je bent politiek sensitief en hebt het
vermogen om je in te leven in wat de fysiotherapie dagelijks ervaart in zijn beroepsuitoefening.

Wat bieden wij?

De Raad heeft een aantal adviserende taken zoals het vaststellen van de jaarrekening, het jaarplan en de
begroting. Daarnaast discussieert en bespreekt de Raad met het bestuur periodiek (over) strategische
beleidsthema’s. De Raad van Advies is tijdens de bijeenkomsten met het bestuur en de directie de aanjager
van voortschrijdend inzicht en functioneert op die momenten als ‘dwarskijker en slijpsteen van het denken’.
Ter voorbereiding van de bijeenkomsten worden de leden bondig gebriefd over de thema’s die ter tafel
liggen, waarna de interactie met het bestuur en de directie ter plekke de feitelijke toegevoegde waarde is.

De leden van de Raad verrijken strategische besprekingen met hun individuele deskundigheid en perspectief.
De Raad van Advies streeft hierbij niet naar consensus; van belang zijn de pluriformiteit en het meervoudig
perspectief.

De Raad van Advies vergadert zelf tenminste vier keer per jaar, daarnaast vergadert de Raad van Advies
gemiddeld vier keer per jaar met het bestuur van het KNGF. De onderwerpen en frequentie van de
bijeenkomsten gaan in afstemming met het bestuur. De bijeenkomsten kunnen zowel op locatie als digitaal
plaatsvinden.

Geinteresseerd?
Graag ontvangen wij jouw cv met een aanvullende motivatie voor 30 april a.s. Deze kun je mailen
naar Renda Hobrink, bestuurs- en directiesecretaresse, via r.hobrink@kngf.nl. Voor meer informatie

over de functie kan Renda Hobrink u in contact brengen met het bestuur.

De eerste gesprekken vinden plaats op donderdag 7 mei a.s.
De nieuwe leden worden benoemd door de Algemene Ledenvergadering in juni 2026. De benoeming
zal dan ingaan per 1 juli 2026.

Over het KNGF

Het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) in Amersfoort is dé
beroepsvereniging van en voor fysiotherapeuten in Nederland met bijna 15.000 leden. Het KNGF
bevordert de kwaliteit van het vak, behartigt de sociaaleconomische en maatschappelijke belangen
van de fysiotherapeuten, positioneert fysiotherapie en de fysiotherapeut en ondersteunt leden op
maat met advies en diensten. De vereniging bevindt zich midden in de dynamiek van de zorgsector,
waarin complexe vraagstukken vragen om heldere standpunten, inventieve oplossingen en
slagvaardig handelen in het belang van onze leden.

Acquisitie n.a.v. bovenstaande vacature wordt niet op prijs gesteld.
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