Door het eindigen van de zittingstermijn van één van de bestuursleden van het KNGF ontstaat er een
vacature voor bestuurslid. Het bestuurslid stelt zich herkiesbaar. Daarnaast staat de vacature open
voor andere geinteresseerden.

Het KNGF is op zoek naar een betrokken, strategisch en adviserend

Bestuurslid
(penningmeester)

Jouw uitdaging
Je bent in staat om vanuit inhoudelijke kennis en strategische ervaring de beroepsgroep actief en in
verbinding te vertegenwoordigen daar waar dat belangrijk is voor de vereniging.

Je bent als fysiotherapeut in staat om de integrale visie van het strategisch beleid van het KNGF
verder te ontwikkelen, te bewaken en bij te sturen waar nodig. Het bestuur werkt in nauwe
samenwerking met de directeur van de organisatie.

De penningmeester heeft als aandachtsgebied financién en verenigingszaken en de processen binnen
de vereniging die statutair zijn vastgelegd (processen tussen de leden, het bestuur, de Raad van
Advies en de werkorganisatie).

De penningmeester bewaakt financieel de voortgang van de projecten die in het jaarplan en de lange
termijn visie zijn opgenomen en de relatie met de begroting hierin.

De penningmeester is samen met de voorzitter verantwoordelijk voor uitgaven die buiten de
procuratieregeling van de directeur liggen.

De penningmeester heeft naast financiéle zaken ook als aandachtsgebied de verenigingszaken.
Hier valt onder het bewaken van het goed functioneren van de verschillende organen binnen de
vereniging, alsmede het goed functioneren van de strategische beleidscyclus. Daarnaast is bij de
penningmeester de portefeuille digitale zorgtransformatie belegd. Dit houdt in dat technologische
toepassingen worden geintegreerd in de behandeling om de zorg effectiever, efficiénter en
toegankelijker te maken en de administratie te vereenvoudigen.

Belangrijke voorwaarde voor de penningmeester/het bestuurslid verenigingszaken is dat je op de
hoogte bent van de actuele ontwikkelingen binnen de wereld van verenigingsmanagement en deze
ook weet te vertalen naar het KNGF. Daarnaast ben je lid van het KNGF. Je beschikt over kennis van
en ervaring met financiéle administraties en het voeren van een financieel beleid.



Profiel
Concreet zijn de functiecriteria voor de penningsmeester/bestuurslid verenigingszaken:
e Lid van het KNGF
e Aantoonbare financieel-administratieve kennis en ervaring
e Geinteresseerd in en op de hoogte van de huidige verenigingsstructuur van het KNGF
e Onderschrijft de doelstellingen van het KNGF
e Kennis en affiniteit met technologische toepassingen ten aanzien van digitalisering en
zorgtransformatie in de fysiotherapie
Kennis en affiniteit met de beroepsgroep in de breedste zin van het woord
Visie op de toekomst van de fysiotherapeut en diens positie in de maatschappij
Politieke sensitiviteit
Bestuurlijke ervaring is een pre

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden, je bent gericht op samenwerking en je
hebt het vermogen om je in te leven in wat de fysiotherapie dagelijks ervaart in zijn
beroepsuitoefening.

De verwachte tijdsbesteding van de bestuurswerkzaamheden betreft 1,5 dag per week. Voor de
bestede tijd wordt een gepaste honorering toegekend.

Vereniging

Het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) is de beroepsvereniging van en
voor fysiotherapeuten in Nederland. Het KNGF bevordert de kwaliteit van het vak fysiotherapie en
behartigt de sociaaleconomische en maatschappelijke belangen van meer dan 13.000 aangesloten
fysiotherapeuten.

Daarmee vertegenwoordigt het KNGF de beroepsgroep in de volle breedte. Aan de vereniging zijn 12
beroepsinhoudelijke verenigingen verbonden. Het KNGF beheert het Kwaliteitsregister Fysiotherapie
NL met daarin meer dan 23.000 geregistreerde fysiotherapeuten.

Het bij elkaar brengen van overkoepelende belangen met oog voor diversiteit tussen de verschillende
fysiotherapie specialisaties, netwerken en organisaties is één van de successen van deze
beroepsvereniging die goed verankerd is in het zorglandschap en een relevante partij is voor zowel
politiek, verzekeraars als de verschillende geledingen binnen de zorg.

Belangrijke thema’s op dit moment zijn bijvoorbeeld het verstevigen van de positie van
fysiotherapeuten, verminderen van de administratieve lasten en het intensiveren van
samenwerkingen. Dit zijn complexe onderwerpen die veel tijd, aandacht en knowhow vragen. Het
recent gewijzigde politieke speelveld in Den Haag vormt hierbij vanzelfsprekend ook een uitdaging.

Bestuur

Het bestuur bestaat uit vijf bestuursleden met naast de voorzitter, vier fysiotherapeuten met ieder
een eigen aandachtsgebied. De bestuursleden worden gekozen en benoemd door de leden in de
Algemene Ledenvergadering.

Het bestuur werkt collegiaal en integraal, bestuurt op strategische hoofdlijnen en vertegenwoordigt
de vereniging zowel intern als extern.



Organisatie

Het KNGF beschikt over een werkorganisatie onder leiding van een directeur. Hier werken circa 80 betrokken
professionals. Het professioneel georganiseerde verenigingsbureau zorgt voor de beleidsvoorbereiding en —
uitvoering en ondersteuning van bestuur en leden. Het KNGF werkt met verschillende partijen intensief
samen, in het bijzonder met de Stichting Keurmerk Fysiotherapie (SKF).

Geinteresseerd?

Graag ontvangen wij jouw cv met een aanvullende motivatie voor 24 april a.s. Deze kun je mailen
naar Renda Hobrink, bestuurs- en directiesecretaresse, via r.hobrink@kngf.nl. Voor meer informatie
over de functie kan Renda Hobrink u in contact brengen met het bestuur.

De wervingsprocedure wordt uitgevoerd door de Benoemingsadviescommissie (BAC) inzake
bestuurslid. In de BAC heeft de Raad van Advies, het bestuur van het KNGF en de directeur van het

KNGF zitting.

De eerste gesprekken vinden plaats op donderdag 30 april a.s.
Het bestuurslid wordt benoemd door de Algemene Ledenvergadering in juni 2026.

Acquisitie n.a.v. bovenstaande vacature wordt niet op prijs gesteld.
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