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Inleiding

Voor jullie liggen de jaarplannen van de NVFK, waarin het bestuur de koers voor het komende jaar
uiteenzet. De doelen in dit document zijn afgestemd op de langetermijnvisie 2025-2030, borduren
voort op het jaarplan 2025 en vormen, samen met actuele ontwikkelingen, de basis voor de
activiteiten die we komend jaar (2026) ondernemen om de kwaliteit en professionaliteit binnen ons
vakgebied te bevorderen en de belangen van onze leden te behartigen.

Het jaarplan bestaat uit een bestuursdeel en een bijlage met commissiejaarplannen. Deze plannen zijn
ingedeeld conform het NVFK-organogram en sluiten hiermee goed op elkaar aan. Onze commissies
werken aan projecten die bijdragen aan opleiding en nascholing, onderzoek en innovatie, kwaliteit en
beroepsbelangen. De financiele onderbouwing van de plannen is terug te vinden in de begroting, die
in een apart document staat.

Met dit jaarplan willen we ons als NVFK opnieuw sterk maken voor de toekomst van de
kinderfysiotherapie. Samen met onze commissies en uiteraard onze leden streven we ernaar om de
zorg voor kinderen en jongeren verder te verbeteren, kennis te vergroten, en onze positie binnen de

zorgsector te versterken.

Wij hopen op enthousiasme van de leden voor onze plannen

Namens het NVFK-bestuur,

Jacqueline Nuysink, voorzitter
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Jaarplan 2026
Dit bestuurljk jsarplan is een strategisch document voar het Iopends Jaar, dat voartbouwt op de fundamenten die zijn gelegd in anze Missis en

30. Naast de warden hier per duster de doelen gaconcretiseerd voor 2026 die wij samen met
‘onze commissieleden voor ogen hebben. Voor een uitgebreidere analyse en context van de doelstellingen en strategische richting die we voor ogen
hebben, verwijzen wij u graag naar de uitgebreidere documenten op onze website.

(Cluster Cluster
Opleiding en Nascholing

Ouster
Belangenbehartiging

Onderzoek en Innovatie

Dynamische vorm exploreren om
lopende onderzosksprojecten
onder de aandacht van leden te
brengen.

Organiseren vraagarticulatie
mamenten

Gezamenlijke subsidieaanvraag
schrijven passend bij
meetinstrumenten.

Inventariseren bestaande

projecten betreffende Etealth en
digitale transitie

Kennishiaten vanuit de KFT
linken aan de kennisagenda van
de FT

Aansluiten oprichting zijnde
Europees onderzoeksnetwerk

Bestaande netwerken zijn in
kaart gebracht en vindbaar voor
leden.

NVFK is actief betrokken bij deze

K-PROM's zijn in alle EPD"s
gerealiseerd en worden gebruikt.
Gebruikvan en de behoefte aan
coresets meetinstrumenten is
geinventariseerd,

NVFK participeert actief in het
onderzoeksproject Samen leren
en werken voar KF.

(%]

(%]
b2

Borgen Leden,
zichtbaarheid ver)

netwerken.

Blauwdruk

Jouw kracht beweegt ons, samen een sprong vooruit!



Cluster 1 Opleiding en Nascholing
Doelen 2026

1.1 Verbinding met de masteropleidingen
Structureel overleg KF-opleidingen, participatie in alle werkveldcommissies en inzet
studentambassadeurs bij alle opleidingen zijn gerealiseerd.

Eris een pilot opgezet voor deelname aan de HUB met 1 of 2 opleidingen.

1.2 Minimale bekwaamheidseisen

De minimale bekwaamheidseisen voor NL en buitenlandse opleidingen zijn geaccordeerd en worden
geimplementeerd.

De NVFK neemt deel aan het gezamenlijke Bl-project Erkenning (nieuwe) opleidingen.

1.3 Leven lang leren

Het digitale ontwikkelplatform HUB voor het kind in beweging heeft voldoende borging. Content en
doelgroepen zijn uitgebreid.

Mogelijkheden voor digitale ondersteuning van leren in groepen binnen de HUB worden verkend.
1.4 Interprofessionele scholing

Er zijn orienterende gesprekken gevoerd met 1 of 2 andere relevante beroepsorganisaties over
gezamenlijke scholing op het HUB-platform. (2025



Toelichting jaarplan 2026 Cluster 1 Opleiding en Nascholing
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1.2
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1.4

Het KF-onderwijsnetwerk, bestaande uit de inhoudelijk vertegenwoordigers van de vier master-
opleidingen, iemand van de HUB-stuurgroep en een bestuurslid, komt twee maal per jaar bij
elkaar voor onderwijsinhoudelijke en beleidsmatige afstemming. Leden van de NVFK-
Specialistenregistatiecommissie participeren in de werkveldcommissies van de 4 opleidingen. Bij
elke opleiding zijn NVFK-studentambassadeurs actief die, aangestuurd door de commissie Jong-
NVFK, verbinding realiseren tussen studenten en de NVFK.

In 2026 starten we een pilot met 1 of 2 opleidingen voor deelname aan de HUB, voor bijvoorbeeld
1 groep in 1 module. Ook wordt hierbij gekeken welke bijdrage de betreffende opleiding zelf kan
leveren aan de HUB.

Het Bl-project Minimale bekwaamheidseisen is qua input vanuit de NVFK afgerond in 2025, maar
de gezamenlijke afronding BI’s met KNGF en DEMP loopt naar het zich laat aanzien enige
vertraging op. Afronding wordt nu verwacht voor de KNGF voorjaars-ALV 2026. Aansluitend zal
aandacht besteed worden aan de implementatie ervan, samen met het onderwijsnetwerk en onze
commissie Specialistenregistratie.

Eind 2025 of begin 2026 verwachten we de start van een tweede gezamenlijk Bl-project: de
Erkenningsprocedure van (nieuwe) opleidingen.

De HUB Voor het kind in beweging verheugt zich in een grote belangstelling onder
kinderfysiotherapeuten. De daadwerkelijke afname van e-learnings valt nog wat tegen. Voor 2026
is het daarom van groot belang om voldoende gevarieerd aanbod van scholingen te hebben en
uitbreiding van doelgroepen te realiseren, zoals studenten Kinderfysiotherapie, collega’s in
Vlaams-Belgie, of om Engelstalige versies van een scholing te maken. Vanuit de NVFK-zelf zal
bovendien een e-learning over de PROM-K en een over de professionele standaard gemaakt gaan
worden.

In 2026 start een nieuw tweejarig SIA-RAAK onderzoeksproject vanuit de HU onder de naam
Samen in beweging: samen leren en werken voor kinderfysiotherapeuten. De NVFK participeert
hierin. Hierbij onderzoeken we o.a. hoe we intercollegiale groepen (intervisie, peer-review etc)
digitaal kunnen ondersteunen via de HUB.

Dit doel uit 2025 blijft staan: Het HUB-platform biedt ook mogelijkheden voor het betrekken van
relevante andere professionals. Er is al -voorzichtige- interesse van kinderartsen,
kinderrevalidatieartsen en ergotherapeuten. Wanneer het platform goed draait, gaan we komend
jaar oriénterende gesprekken voeren met hen over de wensen en mogelijkheden.



Cluster 2 Onderzoek en Innovatie
Doelen 2026

2.1 Communicatie over onderzoek
Exploreren van een dynamische vorm om lopende onderzoeksprojecten, waarin de NVFK participeert,
beter onder de aandacht brengen van leden.

2.2 Onderzoek sluit aan bij werkveld
We organiseren vraagarticulatie-momenten in samenwerking met het onderzoekersnetwerk

Het onderzoekersnetwerk schrijft een gezamelijke subsidieaanvraag passend bij het NVFK-thema van
2026 (meetinstrumenten 3%, 29¢ 15 |jjn)

2.4 EHealth en digitale transitie
Inventariseren bestaande projecten betreffende EHealth en digitale transitie. (2025)

2.5 Onderzoek met anderen, ook internationaal
Kennishiaten vanuit de KFT linken aan de kennisagenda van FT.

Aansluiten bij het in oprichting zijnde Europees Onderzoekersnetwerk Kinderfysiotherapie, als
onderdeel van EUPPT.
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2.1

2.2

2.4

2.5

NVFK participeert steeds meer in onderzoeksprojecten, bijvoorbeeld als adviseur vanuit professie
kinderfysiotherapie of gericht op specifieke inhoudelijke expertise. De communicatie over
onderzoek verloopt nu structureel via de nieuwsbrief. Vanuit leden is aangegeven dat het
wenselijk is dat er meer overzicht is over de lopende onderzoeksprojecten en de mogelijkheid om
meer details te weten te komen. Daarom exploreren we welke andere vorm van communicatie
meer passend is bij deze wens. Dit pakken we op in samenwerking met de commissie Onderzoek
en Innovatie.

De NVFK vindt het belangrijk dat onderzoek aanluit bij de behoeften van de
kinderfysiotherapeuten werkzaam in de eerste, tweede en derde lijn. We horen via informele
gesprekken informatie over vragen, gerelateerd aan mogelijke toekomstige onderzoeksprojecten,
die leven binnen het werkveld. We willen deze zogenaamde vraagarticulatie (ophalen vragen uit
het werkveld) structureler vorm gaan geven in bijvoorbeeld digitale bijeenkomsten en als
onderdeel van bijvoorbeeld het fysieke congres. In 2025 was er geen congres, in 2026 staat het
fysieke congres gepland en zullen we hierbij aansluiten.

EHealth en digitale transitie zijn een belangrijke ontwikkeling binnen de zorg, waarbij wij als NVFK
willen aansluiten zodat we mee kunnen bepalen welke zorg op welke wijze aangeboden kan
worden, gerelateerd aan de kinderfysiotherapie. In 2025 is hier geen ruimte voor geweest, maar
in 2026 willen we waar mogelijk aansluiten bij ontwikkelingen en projecten, van waaruit we
inspiratie opdoen voor concrete vervolgstappen in de komende jaren, aansluitend bij de
Langetermijnvisie.

Als NVFK willen we verbinden binnen de kinderfysiotherapie, zowel binnen de praktijk, het
onderwijs als het onderzoek. We orienteren ons hierbij op onderzoek uitgevoerd in Nederland,
maar willen ook kijken hoe we kunnen aansluiten internationaal. Het Europees Congres
Kinderfysiotherapie (EUPPT) is een tweejaarlijks congres waarin uitwisseling binnen de
kinderfysiotherapie centraal staat op gebied van onderzoek, onderwijs en praktijk. Als onderdeel
hiervan is een Europees kinderfysiotherapie onderzoekersnetwerk in opstartfase. Vanuit de NVFK
willen wij de verbinding met het Europeese onderzoekersnetwerk in 2026 versterken door op het
Europese congres in Stockholm te verbinden en deel te nemen aan digitale bijeenkomsten.
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Cluster 3 Kwaliteitsbeleid
Doelen 2026

3.1 Werken in netwerken
Bestaande vakinhoudelijke netwerken in Nederland rondom kinderfysiotherapie zijn in kaart gebracht
en vindbaar voor kinderfysiotherapeuten.

De NVFK is actief betrokken bij deze netwerken en faciliteert informatievoorziening naar de
kinderfysiotherapeuten.

3.2 Core-sets van meetintrumenten
De K-PROM is op de juiste wijze geinstalleerd in de EPD’s en de kinderfysiotherapeuten weten hoe de
K-PROM gebruikt moet worden.

Het gebruik van en de behoefte aan coresets meetinstrumenten is geinventariseerd.
3.3 Samen leren

De NVFK particpeert actief in het SIA-RAAK onderzoeksproject Samen in beweging: samen leren en
werken voor kinderfysiotherapeuten.
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31

3.2

3.3

Bestaande netwerken zijn in kaart gebracht en vindbaar voor de leden. Een strategie moet
ontwikkeld worden waar deze netwerken te vinden zijn en wie er benaderd kunnen worden bij
vragen. (Hierbij zal samenwerking gezocht worden met het ontwikkelplatform).

Vakinhoudelijke netwerken spelen een steeds grotere rol in de organisatie van de zorg. Er zijn
landelijke netwerken, netwerken rondom revalidatiecentra en ziekenhuizen, en kennisnetwerken.
De NVFK vindt het belangrijk de positie van kinderfysiotherapeuten daarin goed te borgen.

De K-PROM’s zijn in alle EPD’s gerealiseerd en worden gebruikt. Afgelopen jaar is samen met de
implementatie-expert onderzocht welke voorwaarden nodig zijn om de PROM-K te
implementeren. Een van de voorwaarden is, dat ze in de EPD’s zitten. Bij navraag blijken er echter
meerdere versies in te zitten. Ook is onduidelijk hoe de PROM-K precies gebruikt moet worden.
Doel voor 2026 is dat de PROM-K op de juiste wijze in de EPD’s zit en dat de gebruikers ook weten
hoe ze te gebruiken. Er wordt een e-learning ontwikkeld over de PROM-K op het HUB-platform.

In 2026 gaan we ons breder richten op het gebruik van meetinstrumenten. Hiervoor wordt een
vraagarticulatie gedaan in het werkveld en een onderzoeksaanvraag geschreven door het
onderzoekersnetwerk. Rondom dit thema wordt een congres georganiseerd in 2027.

Begin 2026 start een nieuw tweejarig SIA-RAAK onderzoeksproject vanuit de HU onder de naam
Samen in beweging: samen leren en werken voor kinderfysiotherapeuten. De NVFK participeert
hierin. Hierbij onderzoeken we ondermeer wat de behoeften zijn van kinderfysiotherapeuten in
Nederland rondom gezamenlijk leren. Hierbij wordt samenwerking gezocht met de
regiogroepen en er worden praktijkbezoeken gepland.

-10-
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Cluster 4: Belangenbehartiging
Doelen 2026

4.1 Ledenpanel en ambassadeurs
Borging en vergroting zichtbaarheid van het ledenpanel.

Kinderfysiotherapie-ambassadeurs worden aangesteld.

4.2 Elkaar ontmoeten
Werkbezoeken zijn afgelegd bij meerdere praktijken/afdelingen kinderfysiotherapie.(2025)

4.3 Regionalisering
De positie van de eerstelijns kinderfysiotherapeut waarborgen binnen de vakinhoudelijke netwerken.

Blauwdruk ontwikkeld over hoe de kinderfysiotherapeuten in de regio hun positie kunnen versterken.
4.4 Werken in de context en samenwerken

Aandacht blijven houden voor de bekostiging van de eerstelijns kinderfysiotherapie door het
exploreren van nieuwe mogelijkheden, het voeren van gesprekken en het organiseren van meetings.

-11 -
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4.1

4.2

4.3

4.4

Het ledenpanel is nu een jaar actief. We vinden dit als bestuur erg waardevol. In 2026 willen we
graag het ledenpanel steviger borgen. We willen alle werksettings vertegenwoordigd hebben in
het ledenpanel. Voor de continuiteit is het tevens belangrijk om het aantal deelnemers uit te
breiden.

In 2026 worden enkele leden benaderd voor de rol van kinderfysiotherapie-ambassadeur.

We willen meer verbinden en ons samen 1 voelen. Daarom gaan we als bestuursleden in 2026
werkbezoeken afleggen, in samenwerking met commissie Kind 2040. Dit doel is blijven staan uit
2005.

Rondom ziekenhuizen en revalidatiecentra ontstaan er netwerken. In het kader van Juiste zorg op
de juiste plek is het belangrijk dat we elkaar weten te vinden. Wij willen de transmurale
samenwerking faciliteren tussen kinderfysiotherapeuten en daarbij de eerstelijns
kinderfysiotherapeut in zijn kracht zetten.

Naast regionale samenwerkingsverbanden vinden de meeste van onze samenwerkingsverbanden
plaats in het ‘Hechte wijkverband’. Welke projecten kun je samen met je hechte wijkverband
opstarten en wat is daarvoor nodig? We gaan hier een blauwdruk voor maken en publiceren in
2026.

De bekostiging van eerstelijns kinderfysiotherapie blijft een groot punt van zorg, waar we tot nu
toe te weinig gehoor voor gekregen hebben, ondanks grote inspanningen onzerzijds. Vanuit ZN is
ons verzoek voor andere prestatiecode voor complexe hulpvraag teruggegeven. Op dit moment
zijn we met verschillende stakeholders in gesprek om met elkaar te kijken hoe we kunnen zorgen
dat kinderen met complexe hulpvraag de juiste zorg kunnen ontvangen dichtbij huis. Ook in 2026
gaan wij hier mee door.

-12 -
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Jaarplannen commissies

Event Commissie
Kostenplaats: 1195/3200

Voorzitter Nog te bepalen, uiterlijk december 2025 bekend
Portefeuillehouder Jacqueline Lohle
Commissie leden Thijs Ruyten

Margreet Mulder
Dimara van Driel

Petra van Schie

Florian Allonsius

Nog uitstaande vacature

T/m januari 2026:

- Regine Valentijn

- Eugene Rameckers

- Frederique Overweg
Doelstelling commissie Vakinhoudelijke evenementen organiseren die leden binden en inspireren, NVFK
promoten, kennis overbrengen en ophalen. Er wordt samenwerking gezocht met
de commissies Kind 2040, Onderzoek en ontwikkeling en Jong NVFK.
Speerpunten uit LTV Cluster 1: Nascholing; Leven lang leren.
Cluster 2: Onderzoek en implementatie; Onderzoek sluit aan bij werkveld
Cluster 4: Belangenbehartiging; Elkaar ontmoeten
Doelen voor 2026 De Eventcommissie richt zich in 2026 op het versterken van de zichtbaarheid en
Prioriteiten betrokkenheid van de NVFK-leden door inspirerende, actuele en goed
georganiseerde evenementen. De nadruk ligt op kwaliteit, samenwerking en
innovatie binnen vakinhoudelijke scholing en kennisdeling.

Nieuwe samenstelling en versterking van de commissie:

- De commissie uitbreiden met nieuw lid en zorgen voor een evenwichtige
verdeling van taken en expertise.

- Heldere rolverdeling en overdrachtsdocument opstellen om continuiteit te
waarborgen.

Succesvolle organisatie van het NVFK-congres (februari 2026):

- Eeninspirerend congres met sterke vakinhoudelijke sprekers, interactieve
sessies en ruimte voor ontmoeting en samenwerking.

- Focus op actuele thema’s zoals innovatie, interdisciplinair werken en de
toekomst van kinderfysiotherapie (link met Kind 2040).

Doorontwikkeling van online scholing en kennisdeling:

- Insamenwerking met HUB en Kind 2040 een plan ontwikkelen voor
structurele online scholingsmomenten.

- Verkennen van nieuwe vormen, zoals hybride events of korte kennissnacks
(microlearning).

Versterken van ledenbetrokkenheid:

- Strategie ontwikkelen om meer leden —en in het bijzonder studenten en
jonge professionals — actief te betrekken bij evenementen.

- Leden stimuleren om ideeén of bijdragen te leveren voor thema’s en

sprekers.
Activiteiten en projecten | NVFK-congres —‘ Adem vrij, Beweeg blij’ 6 februari 2026
2026 - Thema: “De sleutel tot kwaliteit van leven bij kinderen met longproblematiek”

- Organisatie en uitvoering door de Eventcommissie in samenwerking met
andere commissies en externe partners.

- Evaluatie van het congres met feedback van deelnemers en sprekers.

Webinar of online scholing — najaar 2026

-13-
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- Thema afgestemd op actuele vragen uit het werkveld en input van leden.

- Samenwerking met HUB en commissie Kind 2040.

- Onderzoek naar effectiviteit van online nascholing en mogelijkheden voor
aanbod naast bestaan online HUB

Commissieontwikkeling en samenwerking

- Regelmatige overleggen om voortgang te bewaken en afstemming met
andere commissies te bevorderen.

- Jaarlijkse evaluatie van de werkwijze en verdeling van verantwoordelijkheden.

Ledenbinding en communicatie

- Ontwikkeling van een communicatieplan gericht op promotie van events en
vergroting van de zichtbaarheid van de commissie.

- Contact leggen met masteropleidingen Kinderfysiotherapie om studenten
actief te betrekken bij events.

- Onderzoek naar mogelijkheid voor andere online promo onder leden: bijv.
een “leden-inspiratiehoek” op de website of nieuwsbrief, waarin successen of
casussen worden gedeeld

Middelen en Budget (uit
begroting)

Maandelijks overleg:
- 12x 2 uur overleg, 6 personen a 50 euro per uur: 2x 50 x 6 x 12 = 7200
euro.

Overige overleggen vinden binnen eigen uren plaats of worden gedeclareerd
binnen de begrotingen events 2026.

Communicatieplan

Binnen de commissie:
- Onderlinge communicatie via diverse online kanalen: whatsapp, Teams,
mail.
- Telefonisch overleg.
- Documentenbeheer: Google Drive

Naar externe partijen:
- Per mail/Teams met andere commissies
- NVFK leden: social media kanalen, NVFK website, NVFK nieuwsbrief/-flits
- Per mail naar hoofden masteropleidingen Kinderfysiotherapie

-14 -
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Commissie: Specialisten registratie
Kostenplaats: 1196

Voorzitter

Portefeuillehouder

Commissie leden

Interim Rianne Stollenga (aanspreekpunt)
Jacqueline Nuysink

Rianne Stollenga

vacature (liefst iemand met onderwijs achtergrond)
Janine Vos

Contactpersoon WAR-K: Dorothee Jelsma

Doelstelling commissie

Onder eindverantwoordelijkheid van het bestuur borgen en adviseren van de
geldende kwaliteitseisen voor (erkenning van) kinderfysiotherapieopleidingen
voor het deelregister kinderfysiotherapie van het KHF.

Gevraagde advisering accreditatiecommissie deelregister kinderfysiotherapie van
het KHF/KRF

Advisering aan bestuur en andere commissies over uitwerking beleid mbt KHF -NL.

Speerpunten uit LTV

Cluster 1: Opleiding en nascholing;
Speerpunt: Minimale bekwaamheidseisen.

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen vanuit het betsuurlijk jaarplan:

- De minimale bekwaamheidseisen voor NL en buitenlandse opleidingen zijn
geaccordeerd en worden geimplementeerd.

- De NVFK neemt deel aan het gezamenlijke Bl-project Erkenning (nieuwe)
opleidingen.

Overige doelen 2026:

- Website informatie aanleveren waar buitenlandse
kinderfysiotherapeuten aan moeten voldoen om toegelaten te worden
tot het kwaliteitsregister NVFK

- Ad hocvragen van het bestuur worden door de SR in behandeling
genomen

- Als het niet lukt om de bekwaamheidseisen voor maart-juni 2026 op de
agenda van de ALV van de Bl’s te krijgen, dan een rondgang langs de
opleidingen voor een update over de bekwaamheidseisen en om
informatie op te halen over evt. ontwikkelingen op de verschillende
opleidingen (met als doel voorbereiden implementatie minimale
bekwaamheidseisen)

Activiteiten en projecten
2026

Advisering hieromtrent aan bestuur en opleidingen
Afhankelijk van opzet projectplan zal de deskundigheid van de SR ingezet worden.

Overige activiteiten 2026:

Deelname namens de NVFK aan werkveldcommissie-overleggen van de 4
masteropleidingen. = NB de rol van de SR leden is nog niet duidelijk
Contact houden met de betrokkenen over de bekwaamheidseisen (Nicole;
Jacqueline)

Middelen en Budget
(uit begroting)

Max. 2400,-

Communicatieplan

1 keer per kwartaal contact met Jacqueline als voorzitter en betrokkene bij het
project bekwaamheidseisen.

Verder contact met Jacqueline bij ad hoc vragen of op het moment dat de
bekwaamheidseisen geactualiseerd moeten worden.
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Commissie Kind 2040
Kostenplaats: 1261

Voorzitter

Portefeuillehouder

Eline Bolster en Manon Bloemen

Manon Bloemen

Commissie leden

Eugene Rameckers
Eline Bolster

Sascha van der Velden
Ellen Hemler

Emma Verwaaijen
Maaike Brienne

Mona Maghsudi

Doelstelling commissie

De Nederlandse jeugd in 2040 de gezondste van de wereld, dat is dé ambitie van
20 gezondheidsfondsen en het NOC-NSF. De NVFK draagt uit dat dit ook moet
gelden voor kinderen met een chronische ziekte of fysieke beperking.

Speerpunten uit LTV

Cluster 1: Opleiding en nascholing;
Speerpunt: Interprofessionele scholing
Cluster 3: Kwaliteitsbeleid

Speerpunt: Core-sets van meetinstrumenten
Cluster 4: Belangenbehartiging

Speerpunt: Elkaar ontmoeten

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen uit het bestuurlijk jaarplan:

-Er zijn orienterende gesprekken gevoerd met 1 of 2 andere relevante
beroepsorganisaties over gezamenlijke scholing op het HUB-platform
-Het gebruik van en de behoefte aan coresets meetinstrumenten is
geinventariseerd in de praktijk en bij onderzoekers (doel samen met CCO)
-Werkbezoeken zijn afgelegd bij meerdere praktijken/afdelingen
kinderfysiotherapie over wensen vanuit de praktijk

Overige doelen:
-Inhoudelijke thema’s HUB zijn afgestemd met kind 2040 en andere commissies

-Regionale initiatieven relevant voor de HUB en kind 2040 zijn opgehaald en
gebundeld middels tour door Nederland

-Voorzichtige inventarisatie van hoe kennis-kwaliteit cyclus voor
kinderfysiotherapeuten vorm gegeven kan worden

Activiteiten en projecten
2026

Tour door Nederland
Gesprekken met relevante beroepsorganisaties

Middelen en Budget (uit
begroting)

Max. 6100

Commuicatieplan

Contact met bestuur is gewaarborgd door Manon bij de commissie aan te laten
sluiten. Contact met Jong NVFK, evencommissie en CCO is geborgd door jaarlijks
overleg en leden die in verschillende commissies zitten. We willen dit jaar contact
leggen met de commissie regionalisering ook voor de tour met Nederland. We
houden leden op de hoogte via input nieuwsbrief, social media en de tour door
Nederland waarbij we vooral naar verschillende regio’s toe willen.
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Commissie Onderzoek en ontwikkeling

Kostenplaats 1260/1258

Voorzitter

Portefeuillehouder

Commissie leden

Lisanne de Koning/vacature
Manon Bloemen

Eugene Rameckers
Mirjam van Eck
Emma Verwaaijen
Vacature (2x)

Doelstelling commissie

Realisatie van een actief en verbonden onderzoekersnetwerk voor
kinderfysiotherapeuten, waarbinnen subgroepen op basis van expertise of
doelstellingen bestaan. Deze subgroepen werken aan dedicated projecten ter
verbetering van het vak kinderfysiotherapie, subsidieaanvragen, input voor
webinars en met een koppeling naar kind 2040. Actieve deelname waarborgen
van afgevaardigden NVFK aan onderzoeksprojecten: meedenken en meewerken
aan onderzoek gerelateerd aan kinderfysiotherapie en implementatie van nieuwe
kennis. Actieve deelname waarborgen aan richtlijnontwikkeling, ontwikkeling
zorgstandaarden, etc. Input leveren aan nieuwsbrief NVFK om achterban te
informeren over onderzoek

Sparringpartner voor bestuurslid onderzoek en innovatie.

Speerpunten uit LTV

Cluster 2: Onderzoek en innovatie
Speerpunt: Communicatie over onderzoek
Cluster 2: Onderzoek en innovatie
Speerpunt: Onderzoek sluit aan bij werkveld

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen uit het bestuurlijk jaarplan:

-Dynamischer vorm exploreren om lopende onderzoeksprojecten waarin de --
NVFK participeert beter onder de aandacht te brengen van leden

We organiseren vraagarticulatie-momenten in samenwerking met het
onderzoekersnetwerk

-Het onderzoekersnetwerk schrijft een gezamenlijke subsidieaanvraag passend bij
het NVFK-thema van 2026 (meetinstrumenten 3%, 2¢¢ 15 |jjn)

Overige doelen:
- Verkennen/ opstarten aansluiten bij Europeesnetwerk (EUPPT) KFT

- Vraagarticulatie met achterban (1¢,2¢,3¢ lijn) intensiveren

Activiteiten en projecten
2025

- 1online event (mei 2025) opstarten gezamenlijke subsidieaanvraag

- 1 Live event (Okt 2025) verder vormgeven gezamenlijke
subsidieaanvraag

- Voorbereiden onderzoekersnetwerk op het jaarcongres (febr 26)

Middelen en Budget (uit
begroting)

Max 6100

Communicatieplan

Intern gecommuniceerd en vastgelegd
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Commissie Wetenschappelijke adviesraad kinderfysiotherapie (WAR-K)

Kostenplaats 1278

Voorzitter

Portefeuillehouder

Commissie leden

Wendy Aertssen
Manon Bloemen

Eugene Rameckers
Bart Bartels
Dorothee Jelsma
Anjo Janssen
Marleen Sol

Doelstelling commissie

Signalerings-, inventarisatie-, reflectieve en adviserende functie en richt haar
adviezen primair aan het bestuur van de NVFK. Daarnaast kunnen leden van de
WAR-K samen en in overleg met het bestuur contact leggen met externe
stakeholders. Vragen aan de WAR-K komen vanuit het bestuur van de NVFK.

Speerpunten uit LTV

Cluster 2: Onderzoek en innovatie;

Speerpunt: Onderzoek met anderen ook internationaal
Cluster 2: Onderzoek en innovatie;

Speerpunt: EHealth en digtale transitie

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen 2026:

- Advies geven mbt nieuwe meetinstrumenten binnen de
kinderfysiotherpie (BSID4 en MABC3) en het hernieuwde onderzoek van
de data van de AIMS

- De WAR-K ondersteund de samenwerking tussen onderzoekersnetwerk-
onderwijs en europees onderzoek en geeft advies waar nodig

Activiteiten en projecten
2026

De WAR-K vergadert 3-4 maal per jaar, waarvan notulen en actielijsten
beschikbaar. Een jaarverslag wordt gemaakt waarin de agendapunten en de
uitwerkingen worden vastgelegd en is inzichtelijk voor leden. Met het bestuur
worden de bevindingen van de WAR-K kortgesloten.

Middelen en Budget (uit
begroting)

Max. 2300

Communicatieplan

De voorzitter draagt zorg voor het formuleren van een advies aan de NVFK
(Manon Bloemen) en het jaarverslag.

Via mail worden agenda en notulen verspreid mbt vergaderingen intern binnen de
WAR-K en met de secretaris van de NVFK
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Implementatie expert
Kostenplaats 1162

Expert

Portefeuillehouder

Commissie leden

Judith Gijzels

Jacqueline Lohle

nvt

Doelstelling commissie

Het ontwikkelen en uitvoeren en borgen van een implementatieplan van voor de
kinderfysiotherapie praktijk relevante richtlijnen, meetinstrumenten of
onderzoeksuitkomsten

Speerpunten uit LTV

Cluster 3: Kwaliteitsbeleid
Speerpunt: Core-sets van meetinstrumenten

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen uit het bestuurlijk jaarplan:
De PROM-K is op de juiste wijze geinstalleerd in de EPD’s en de
kinderfysiotherapeuten weten hoe de PROM-K gebruikt moet worden.

Overige doelen:
1. Start maken met de implementatie van de PROM-K in de eerstelijns

kinderfysiotherapie bij de intake (om te komen tot shared decision making en
patiént gerichte doelstellingen) en voor evaluatie van de behandelresultaten 3
maanden na interventie, vanuit perspectief kind/ouders >
a. Binnen een jaar (januari 2026-december 2026) is het aantal keren dat
PROM-K per maand werd gebruikt (geregistreerd in de Idf) vier keer zo
hoog.
b. Binnen een jaar (januari 2026- december 2026) is het aandeel
kinderfysiotherapeuten in de eerstelijn dat de PROM-K kent, gemeten
middels een enquéte via het NVFK, tenminste 50 %.

2. Start maken met de implementatie van de PROM-K in de eerstelijns
kinderfysiotherapie met behulp van vertalingen of visueel tastbare kaartenset bij
mensen met een andere taal/lagere gezondheidsvaardigheden >
a. Injuni 2026 is duidelijk of we een versie van de vertalingen en de
kaartenset kunnen behalen, waar alle betrokkenen mee akkoord
kunnen gaan.
b. Injuni 2026 is duidelijk of we een versie van de vertalingen en de
kaartenset kunnen behalen, die we kunnen en mogen gaan verspreiden

Activiteiten en
projecten 2026

IMPLEMENTATIE PROM-K

| 1 l
Implementatieactiviteiten disseminatie = Implementatieactiviteiten

* informerende strategie * motiverende implementatie = * educatieve

strategie * educatieve strategie strategie * organisatorische
strategie * faciliterende strategie

Monitoren
implementatie
doelstellingen

'S g .
» a

social media: digitale nieuwsbrief

" . |OF pakketjes v
linkedin NVFK . scholing HUB (om
elektronisch
M atientendossier te PROM K te
2 kunnen hanteren) G0
> opdrachten
. ‘presentatie nieuw product’ v
jong NVFK padcast met stand op NVFK congres X - .
over PROM-K curriculum opleiding e
kinderfysiotherapie
v knowledge
brokers
PROM-K na
autorisatie op NVFK v

studentenopdrachten
website plaatsen P

Middelen en Budget
(uit begroting)

Maximaal 1500

Communicatieplan

De boodschap van de communicatie met betrekking tot de implementatie van de
PROM-K zal steeds gericht zijn op de wat de PROM-K de kinderfysiotherapeuten
in de eerstelijn op kan leveren. Het helpt de kinderfysiotherapeut 1. bij de
samenwerking met ouders en kinderen (de shared decision making), 2. bij het
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specificeren van SMART doelstellingen (versterken patiéntgerichte zorg), 3. bij
het gestructureerd vastleggen van gegevens en veranderingen hierin (evaluatie
patientgerichte interventie) en 4. in het algemeen kan de PROM-K ook worden
ingezet om de kwaliteit van de kinderfysiotherapeutische zorg te evalueren.
Waarbij zal worden gestart met informerende en motiverende communicatie,
gevolgd door de educatieve strategie.
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Voorzitter

Portefeuillehouder

Vacature

Jorina de Vrij

Commissie leden

Wendy Scholtes-Bos,

Jitske Nieman,

Marlon Hagstrém- Steinmeijer
Vacature Zuid- Oost NL
Vacature NoordWest NL
vacature NoordOost NL,

Doelstelling commissie

Kinderfysiotherapeuten faciliteren en inspireren over de mogelijkheden van
regionaliseren. De positie/kansen binnen RESV (regionaal eerstelijns
samenwerkings verbanden) voor kinderfysiotherapeuten verbeteren. Nvfk
regiovertegenwoordigers weten de kinderfysiotherapeuten in de regio te
bereiken.

Speerpunten uit LTV

Cluster 3:

Speerpunt: Werken in netwerken

Cluster 4: Belangenbehartiging;

Speerpunt: elkaar ontmoeten

Cluster 4: Belangenbehartiging;

Speerpunt: regionalisering

Cluster 4: Belangenbehartiging;

Speerpunt: Werken in de context en samenwerken

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Vanuit LTV
De positie van de eerstelijns kinderfysiotherapeut waarborgen binnen de
vakinhoudelijke netwerken.

e [riseen blauwe druk ontwikkeld over hoe de kinderfysiotherapeut binnen
de regionalisering hun positie kunnen versterken.

e frwordt 2 x per jaar door regiovertegenwoordiger een bijeenkomst
georganiseerd. Thema: Samenwerken 1e en 2e lijn

e  Succesverhalen op het gebied van regionalisering worden gedeeld met de

leden.

e Inventariseren naar de mogelijkheden, om Kindertak binnen RSEV te
krijgen.

e Exploreren van mogelijkheden om samenwerking 1e, 2e en 3e lijn te
faciliteren.

Activiteiten en projecten
2026

5 x per jaar vergadering werkgroep

Ontmoeting tijdens het NVFK congres

2x per jaar vergadering regiovertegenwoordigers

1 a2 x per jaar regioavond georganiseerd door regiovertegenwoordiger

Middelen en Budget (uit
begroting)

Maximaal 2000,-

Communicatieplan

Berichten via de nieuwsbrief
Bijeenkomsten door het land
Netwerk kaart op de HUB
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Commissie belangenbehartiging
Kostenplaats 1294

Voorzitter

Marian Aarnink

Portefeuillehouder

Jorina de Vrij

Commissie leden

Leonie Scholtens
Eline Kuijpers
Annika Freriks

Doelstelling commissie

Beter toekomst perspectief voor de 1e lijn kinderfysiotherapeut.
Met zorgverzekeraars in gesprek om meer uitleg te geven over de
kinderfysiotherapie, wat zijn de kansen in de kinderfysiotherapie
Behoud van de gespecialiseerde Kinderfysiotherapiepraktijken

Speerpunten uit LTV

Cluster 4: Belangenbehartiging;
Speerpunt: Werken in context en samenwerken

Doelen voor 2026
Prioriteiten

e Komen tot adequate informatievoorziening voor kinderfysiotherapeuten
over praktijkvoering

e  Met zorgverzekeraars in gesprek blijven over kinderfysiotherapie en
kinderbekkenfysiotherapie.

e  Bekostiging eerstelijns kinderfysiotherapie onder de aandacht blijven
brengen

Activiteiten en projecten
2025

1 x per maand vergaderen
Ledenvragen beantwoorden
Folder maken

Vlogs maken

Factsheet maken

Middelen en Budget (uit
begroting)

Maximaal 5500

Communicatieplan

Berichten via de nieuwsbrief
Kennisclips opnieuw onder de aandacht brengen via mediakanalen.
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Commissie Geschiedenis van de KFT

Kostenplaats 8517

Voorzitter

Portefeuillehouder

Commissie leden

Regina Ram
Eefke Vonk

Truusje Vrij

Doelstelling commissie

Geschiedenis van (kinder)fysiotherapie: gegevens verzamelen over geschiedenis
van de kinderfysiotherapie en de beroepsvereniging vastleggen.

Speerpunten uit LTV

Samenwerking;

Alle acties in samenwerking met de NVFK, Stichting Geschiedenis Fysiotherapie
(SGF) in Urk en met het Trefpunt Medische Geschiedenis Nederland (TMNG) in
Urk.

www.sgfinfo.nl
www.tmgn.nl

Doelen voor 2026
Prioriteiten

1.Fysiek materiaal van bestuurssamenstellingen en van de ledenvergaderingen
van de NVFK verder uitzoeken en archiveren bij de SGF in Urk.

2.Boeken, congresmateriaal, proefschriften betreffende kinderfysiotherapie in het
bestand van SGF verder controleren en registreren.

3.Interview voor op de website en reeds gemaakte interviews registreren.

4. Het onderbrengen van de digitale collectie NVFK tijdschriften (NVFK of SGF)

Activiteiten en projecten
2026

Archiefruimte Urk tweemaal jaarlijks bezoeken.

Middelen en Budget (uit
begroting)

Maximaal 1250.

Communicatieplan

In het jaarverslag van 2026 zal worden gecommuniceerd welke doelen zijn
behaald

Aan de secretaris van de NVFK zullen de gemaakte afspraken gecommuniceerd
worden en vastgelegd worden op de drive van de NVFK.
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Commissie Jong NVFK
Kostenplaats 8212

Voorzitter

Portefeuillehouder

Commissie leden

Christine de Wit
Eefke Vonk
Ryan Beekhuizen

Demi Beumer
Sandra Ubink (junior lid)

Doelstelling commissie

Jong NVFK biedt jonge kinderfysiotherapeuten (tot 36 jaar) de kans om zichzelf te
ontwikkelen en samen met anderen te werken aan hun professionele toekomst.
Bevorderen lidmaatschap NVFK bij deze doelgroep.

Jong NVFK verzorgt de vereningscommunicatie via sociale media en de website.

Speerpunten uit LTV

Cluster 1: Opleiding en nascholing
Speerpunt: Verbinding met de masteropleidingen

Doelen voor 2026
Prioriteiten

Doelen vanuit het bestuurlijk jaarplan:

- De betrokkenheid van jonge kinderfysiotherapeuten bij de NVFK vergroten.

- De zichtbaarheid en promotie van de NVFK binnen alle kinderfysiotherapie-
opleidingen versterken.

- Peropleiding een structurele studentambassadeur aanstellen en begeleiden.

- De communicatie en informatie-uitwisseling met de opleidingen duurzaam
borgen.

- Hetimago van de NVFK verjongen en aantrekkelijker maken voor studenten
en jonge professionals.

- Consistent en strategisch posten op social media om de online zichtbaarheid
van de NVFK te verbeteren.

Activiteiten en projecten
2026

- Elk kwartaal nemen we een podcast op waarvan ten minste 1 onderwerp
aansluit bij het jaarthema. De andere sluiten aan op actualiteiten. Waar
mogelijk wwordt gekoppeld aan andere social media kanalen.

- Elk kwartaal: online overleg met de studentambassadeurs voor het delen van
updates en ophalen van vragen en behoeftes vanuit de studenten en
inbrengen tijdens de bijeenkomsten van alle NVFK-commissies.

- Inzetten van de studentambassadeurs en commissielid voor structurele
social media posts, zodat de podcasts regelmatiger onder de aandacht
worden gebracht.

- Elke maand wordt er door studentambassadeurs onder begeleiding van één
van de voorzitters van jong NVFK een socialmedia post in moderne vorm
vormgegeven en gedeeld (vlog, minipodcast, ‘dag in het leven van’)

- Jaarlijks tijdens diplomeringen langs de opleidingen om de NVFK te
promoten.

- Jaarlijks interactieve gastles online/fysiek op de opleidingen aan (bij
voorkeur) 2e-jaars studenten om de NVFK te promoten en de
studentambassadeur voor te stellen.

- Ter afstemming van taken en brainstorm over nieuwe ideeén vindt er 6 keer
per jaar overleg plaats met de commissieleden van Jong NVFK

Middelen en Budget (uit
begroting)

Max. 4000

Communicatieplan

- Elk kwartaal nieuwe podcastaflevering gedeeld via de digitale kanalen van de
NVFK (LinkedIn, Instagram, Facebook).

- De podcast is te beluisteren via Spotify en Medicast en wordt doorgelinkt via
de HUB.

- Elke 6 weken plaatst de studentambassadeur een post over één van de
podcastafleveringen. Input vanuit studenten wordt gedeeld tijdens
bijeenkomsten van de NVFK-commissies.
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Ledenpanel

Kostenplaats

Voorzitter Eefke Vonk
Portefeuillehouder Eefke Vonk
Commissie leden Linda Sluijs

Monique Fontijn

Carola Grave-Eilander
Annika ter Velde-Freriks
Hannie Hendriks

Donja Borst

Patrick van der Torre

Doelstelling commissie

Het ledenpanel van de NVFK speelt een cruciale rol in het versterken van de
betrokkenheid en inspraak van onze leden. Door actief te luisteren naar de
meningen, ideeén en zorgen van onze leden, kunnen we de koers van de NVFK
nauwkeuriger afstemmen op de behoeften van kinderfysiotherapeuten en de
patiéntenzorg. Dit jaarplan schetst onze doelen, activiteiten en focuspunten voor
2025, met als uiteindelijk doel het bevorderen van een sterke en actieve dialoog
binnen onze vereniging.

De Leden uit het ledenpanel bestaat uit eerste, tweede en derdelijns therapeuten.
Het panel bestaat uit minimaal 5 leden

Speerpunten uit LTV

Cluster 4: Belangenbehartiging
Speerpunt: Ledenpanel

Doelen voor 2025
Prioriteiten

Vanuit BJP:
Borging en vergroten zichtbaarheid van het ledenpanel.

Overige doelen:
1. Het panel blijft compleet of wordt aangevuld.
2. Het panel is actief betrokken bij alle clusters

Activiteiten en projecten
2026

-Er zijn vaste kwartaalbijeenkomsten: Deze bijeenkomsten vormen de kern van de
activiteiten van het ledenpanel, waarin het panel feedback verzamelt en
beleidsvraagstukken bespreekt.

-Het ledenpanel zal zich in 2026 gaan presenteren aan de leden van de NVFK.
Door middel van nieuwsbrieven, sociale media en directe communicatie willen we
de leden op de hoogte houden de gevoerde gespreken en de uitkomsten van dit
ledenpanel

Middelen en Budget (uit
begroting)

NVT

Communicatieplan

De panelgesprekken kunnen door bestuursleden worden bijgewoond waaronder
de portefeuillehouder. Van de gesprekken zullen, door de voorzitter, notulen
gemaakt worden die in de bestuursvergaderingen worden besproken. Dit om ook
de daadwerkelijk de communicatie en het bestuur te optimaliseren.
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Aangesloten bij KNGF

CQuster
Opleiding en Nascholing
Opleidingen
Accreditatie/Registratie

Ontwikkelplatform
Live EventsWebinars

Eventcommissie

Spedalistenregistratie-commissie

Cluster
Onderzoek en Innovatie
Partidpatie Onderzoek
Richtijnen

Data Research
Wetenschapsagenda

Wetenschappelijke Adviesraad-KF

Commissie Onderzoek en ontwikkeling

R — Commissie Kind 2040 FrSS—

nvfk.nl
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Aangesloten bij KNGF

Quster

Belangenbehartiging

Reglonalisering/Samenwerking
Beroepsbelangen
Profilering
Ambassadeurs

Commissie Belangenbehartiging

Reglonaliseringswerkgroep

Jouw kracht beweegt ons, samen een sprong vooruit!

Custer

Opleiding en Nascholing

Accreditatie/Megistratie
ikielplatform
Live Eventsiebinars

Eventcommissie

listenregistr

—

Onderzoek en Innovatie

Partidpatie Onderzoek
Richtlijnen
Data Research
‘Wetenschapsagenda

Wetenschappelijke Adviesraad-KF

Onderzoekersnetwerk

Commissie Onderzoek en ontwikkeling

(Commissie Kind 2040

nvfk.nl

Geschiedenis van de KFT
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