Functieprofiel en Vacaturetekst — Regioadviseur
Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie

In 1889 werd de Vereniging voor Heilgymnastiek opgericht, de voorloper van het
Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (hierna: KNGF). Tegenwoordig is
het KNGF dé beroepsvereniging van en voor fysiotherapeuten in Nederland met circa
15.000 aangesloten leden en 23.000 geregistreerde fysiotherapeuten in het
kwaliteitsregister van het KNGF. De vereniging bevordert de kwaliteit van het vak van
fysiotherapie, behartigt de belangen van fysiotherapeuten, positioneert fysiotherapie en
de fysiotherapeut en ondersteunt leden op maat met advies en diensten. Aan het KNGF
zijn 13 beroepsinhoudelijke verenigingen verbonden die zich richten op de belangen en
vakinhoud van fysiotherapeuten die zich hebben gespecialiseerd in behandeling van
specifieke aandoeningen of patiéntengroepen.

Ontwikkelingen en koers: ‘Samen sterk!’

De wereld van de fysiotherapie is in transitie. Regionalisatie, sterke wijkverbanden en
nieuwe vormen van samenwerking zetten het vakgebied in beweging. Er is sprake van
schaalvergroting van praktijken, de opkomst van kwaliteitsnetwerken, een uitstroom uit
de beroepsgroep en tarieven die in de eerstelijn onder druk staan. Tegelijkertijd
verandert ook de wereld van de vereniging: jongere fysiotherapeuten sluiten zich niet
meer vanzelfsprekend aan, en veel leden ervaren de band met de vereniging als dun.

Het KNGF bevindt zich op een kantelpunt. De samenspraak met leden binnen het
project ‘Vereniging van Morgen’ heeft geleid tot een duidelijke koerswijziging: meer focus
op belangenbehartiging en dienstverlening, voor het individuele lid én het collectief. De
koers voor 2026 richt zich op:

¢ Versterking van de strategische positie van de beroepsgroep

e« Behartiging van de materiéle belangen van leden

¢ Bundeling van krachten landelijk en regionaal/lokaal

¢ Bevordering van de kwaliteit van zorg die fysiotherapeuten leveren
e Ondersteuning van fysiotherapeuten in hun dagelijkse praktijk

e Ledenvoordeel en zichtbare toegevoegde waarde

Fysiotherapeuten zijn onmisbaar in het Nederlandse zorgstelsel. Die boodschap landt
steeds beter in de politiek en bij beleidsmakers. Vanuit trots en eigen kracht zet het
KNGF de volgende stappen: als zelfverzekerde partner in de zorg, staand voor de
gezondheid van patiénten.



De Regioadviseur is hierin de verbindende schakel: strategisch, ondernemend en
maatschappelijk betrokken. Jij brengt partijen samen, maakt complexe vraagstukken
hanteerbaar en vertaalt landelijke strategie naar impactin de regio. KNGF heeft de
afgelopen jaren vele van de ruim 60 RFO’s helpen oprichten en ondersteunen, maar er
ligt nog werk. We willen dat meer fysiotherapeuten zich aansluiten bij RFO’s en dat we
sterk vertegenwoordigd zijn in de regio. Drie dingen zijn daarbij essentieel:

1. RFO’sverbinden en laten leren van elkaar.

2. Zoveel mogelijk fysiotherapeuten — generalisten en specialisten — betrekken bij
RFO’s.

3. Deverbinding met onze leden via de RFO’s behouden en versterken.

In 2026 onderzoeken we gezamenlijk hoe we dit duurzaam vormgeven, onder meer door
nieuwe lidmaatschapsproposities en ondersteunende diensten te ontwikkelen.

2. De functie van Regio Adviseur

Wij zoeken een energieke collega op de positie van Regio Adviseur, die meebouwt aan
een toekomstbestendige vereniging en krachtige ondersteuning van onze leden.

Als Adviseur bouw en onderhoud je sterke netwerken binnen de eerstelijnszorg,
gemeenten, welzijn, onderwijs en bedrijfsleven. Je vertaalt landelijke strategieén van het
KNGF naar regionale programma’s en projecten en versterkt de samenwerking en
innovatiekracht binnen zorgregio’s. Je creéert meetbare maatschappelijke impact:
betere samenwerking, zichtbare resultaten en duurzame verbindingen.

Je vertaalt landelijk beleid naar hanteerbare strategieén voor leden in regionale
samenwerkingsverbanden. Denk aan vragen als: Wat betekenen de zorgakkoorden en de
Visie op de Eerstelijn voor fysiotherapeuten en praktijken? Hoe sluit je aan bij een
samenwerkingsverband? Wat speelt er op wijkniveau?

3. Resultaatgebieden
1. Netwerkregie en verbinding

o Ondersteunt bij het inrichten van samenwerkingen binnen en buiten de
eerstelijnszorg.

o Verbindt professionals, gemeenten, zorggroepen, onderwijs en welzijn.
o Ontwikkelt allianties die bijdragen aan gezamenlijke zorgdoelen.

o Creéert ruimte voor co-creatie en kennisdeling.



2. Analyse en advies
o Signaleert trends, kansen en knelpunten in het regionale zorglandschap.
o Vertaalt deze naar strategisch advies voor bestuur, leden en partners.
o Positioneert het KNGF als invloedrijke samenwerkingspartner in de regio.
3. Regioplan en uitvoering
o Stelt samen met partners een regioplan op met duidelijke doelen en KPI’s.

o Monitortvoortgang, evalueert op basis van data en verhalen, en
rapporteert transparant.

o Brengtinzichten terug naar beleid en strategie.
4. Inspiratie en aanjagen
o Verbindt beleid met handelingsperspectief voor zorgprofessionals.
o Organiseertregiobijeenkomsten, labs en kennisuitwisseling.
o Stimuleertinnovatie samen met kennisinstellingen en partners.
5. Belangenbehartiging en ledenservice

o Is aanspreekpunt voor samenwerking, contractering en
beleidsontwikkelingen.

o Ondersteunt leden met inzicht, tools en verbinding in relevante
netwerken.

4. Impact van de rol
Impact voor leden en regionale partners

Leden en praktijken ervaren direct de meerwaarde van de regioadviseur. Door jouw inzet
krijgen zij toegang tot actuele informatie, concrete ondersteuning en een aanspreekpunt
in hun regio. Je helpt leden en RFO’s/RPO’s om hun positie in de zorgketen te versterken

en gezamenlijke belangen beter te behartigen.

Versterking van het verenigingsweefsel

Via regionale steunpunten en contacten met RFO’s en RPO’s wordt het
verenigingsweefsel hersteld en versterkt. Leden weten weer waar ze terechtkunnen voor
advies, kennis, subsidieondersteuning en contractering. KNGF wordt zichtbaar,
betrokken en nabij.



Ledendifferentiatie en nieuwe proposities

Je herkent verschillen in ledenbehoeften en speelt daarop in. Praktijkeigenaren vragen
om ondersteuning bij ondernemerschap en positionering; medewerkers en jonge
professionals zoeken kennisdeling en netwerkvorming. RFO’s worden bovendien
belangrijke stakeholders, die je ondersteunt met data, advies en tools.

Conclusie

De impact van de regioadviseur blijkt uit de versterkte positie van fysiotherapeuten in
regionale samenwerkingen, de toegenomen invloed in beleid en het herstelde gevoel
van verbinding binnen de vereniging. Leden ervaren dat KNGF er voor hen én met hen is
— dichtbij, relevant en effectief.

5. Profiel - Wie jij bent
Opleiding en kennis

¢ Academisch werk- en denkniveau (bestuurskunde, zorgmanagement,
bedrijfskunde, organisatiekunde of innovatie).

e Ervaring met netwerkorganisaties, verandermanagement en complexe
stakeholderdynamiek.

e Inzichtin zorgprocessen, digitalisering en governance van de eerstelijnszorg.
o Digitale vaardigheden voor samenwerking en analyse.

o Affiniteit met fysiotherapie en ledenorganisaties.

Competenties

¢ Omgevingsbewust & verbindend - begrijpt regionale dynamiek en weet
mensen, belangen en kennis te verbinden.

o Strategisch & analytisch - vertaalt trends naar actie en advies.

e Ondernemend & resultaatgericht — durft te experimenteren en maakt ambities
concreet.

¢ Communicatief & inspirerend — deelt verhalen die raken en motiveren.

e Innovatief & lerend - stimuleert vernieuwing en reflectie.



6. Succesfactoren
1. Strategische positionering in een complex krachtenveld
2. Regie in governance en samenwerking
3. Beleidsmatige impact en bestuurlijke sensitiviteit
4. Inhoudelijke en analytische diepgang
5. Inspirerend leiderschap en netwerkontwikkeling
6. Meetbare maatschappelijke en organisatorische impact

7. Professionele ontwikkeling en innovatiekracht



