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Leuke collega's / een fijn team
Een fijne werksfeer

Betekenisvol werk hebben
Leuke projecten en klanten

Klanten helpen

Percentage %

Waar krijg jij de meeste energie van in je werk?

   

Het werk geeft voldoening
Plezier in de werkzaamheden
Leuke collega’s
Leidinggevende met oog voor de persoon

Wat gaat goed? (Succesfactoren)
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25%  Waar werk aansluit bij wat ik wil

%  Waar een leuke werksfeer is

%  Waar veel ruimte voor ontwikkeling is

%  Waar werkritme aansluit bij mijn levensstijl

%  Waar weinig hiërarchie is

Ik werk het liefst voor een organisatie.. 

Zich open en benaderbaar opstelt

Mij rugdekking geeft bij moeilijke situaties

Zich gelijkwaardig opstelt als mens

Mij coacht en motiveert 

Geeft om mij als persoon 
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Over dit onderwerp wil ik meer leren:

Vakinhoud / expertise
Zelfinzicht
Omgaan met lastige situaties/relaties
Mijn energie beter leren managen
Goede keuzes maken werk en privé

#1 Sparren met collega's

#2 Klassikaal 

#3 E-learning

#4 Zelf doen en proberen 

Ik leer het liefst..

Stap zetten binnen mijn huidige vakgebied 52%

Verbreding naar andere vakgebieden 18%

Richting leidinggevende positie 11%

Ondernemerschap of zelfstandig werken 11%

Totaal andere loopbaan 8%

Welk type loopbaanstap past het beste bij jou?
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Mijn persoonlijke groei
Omdat het me voldoening geeft

Omdat ik beter wil worden in mijn vak
De kans op een hoger salaris

Een grotere kans op promotie/carrièrekansen

De belangrijkste reden voor mij om aan ontwikkeling te werken, is..

% 

Voor jonge fysiotherapeuten - om het gesprek aan te gaan
met hun werkgever.
Voor ervaren fysiotherapeuten - om jong talent te begrijpen
en goed samen te werken.
Voor werkgevers - om een aantrekkelijke werkomgeving te
creëren.
Zodat we elkaar op de werkvloer beter begrijpen en we elke
generatie in haar kracht kunnen zetten.

Waarom is dit onderzoek zo belangrijk?

*Deze resultaten komen uit het benchmark rapport opgesteld voor het KNGF na deelname aan het landelijk Young Professional Onderzoek van Careerwise 2024. 

Begrijp jij alle generaties? Ga de uitdaging aan en strijd samen met je team
 voor de winst tijdens de PUBQUIZ - Battle of the Generations!

Het belangrijkste aan een
leidinggevende vind ik dat die...

ZO DENKEN JONGE FYSIOTHERAPEUTEN
OVER HUN CARRIÈRE

Leuke collega's, een fijne werksfeer en ruimte voor ontwikkeling: dát drijft jonge fysiotherapeuten*


