
 

Word jij onze nieuwe verbinder in de fysiotherapie? 

Ter versterking van het team Strategie & Beleid zoeken wij een: 

senior Beleidsadviseur Fysiotherapie en Zorgstelsel  

(36-40 uur per week) 

Het Koninklijk Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) bevordert de kwaliteit van het vak fysiotherapie 

en behartigt de sociaaleconomische en maatschappelijke belangen van meer dan 13.000 aangesloten 

fysiotherapeuten. In een zorglandschap dat continu in beweging is, zoeken we een strategische 

verbinder die met ons het verschil wil maken. 

Jouw rol en impact 
Als senior beleidsadviseur ben je één van de sleutelfiguren in de contacten met beleidsmakers en 
stakeholders. Complexe beleidsvraagstukken weet je te doorgronden en te vertalen naar wat het KNGF 
te doen staat in het belang van de fysiotherapie en fysiotherapeuten. Daarbij: 

• Volg je actuele ontwikkelingen op beleidsdossiers zoals het Integraal Zorgakkoord en de 

bekostiging van fysiotherapie en vertaal je deze naar doelgerichte strategieën en concrete 

beïnvloedingsplannen. 

• Bouw je sterke relaties op met het ministerie van VWS, Zorginstituut Nederland,  

de Nederlandse Zorgautoriteit, andere beroepsverenigingen, Zorgverzekeraars Nederland en 

patiëntenorganisaties. 

• Adviseer je leden, collega's, managementteam en bestuur over de strategische koers van het 

KNGF en de implicaties van beleidsontwikkelingen. 

• Creëer je netwerken rondom jouw dossiers en weet je relevante stakeholders en leden te 

verbinden om gezamenlijk doelen te bereiken. 

 
Jouw profiel 
Je bent een strategie- en inhoudgedreven beleidsmaker en netwerker met een scherp oog voor doelen 

van het KNGF in het zorglandschap. Daarnaast: 

• Weet je hoog complexe vraagstukken te vereenvoudigen en terug te brengen tot de kern waar 

het om gaat. Daarbij maak je gebruik van je sterke conceptuele denkvermogen, gecombineerd 

met een puur praktische vertaalslag. 

• Ben je een sociaal vaardige verbinder die zowel binnen als buiten de organisatie samenwerking 

zoekt. 

• Beschik je over gedegen kennis van het Nederlandse zorgstelsel, de Zorgverzekeringswet en 

bekostigingsmodellen in de zorg. 

• Heb je een afgeronde WO-opleiding, bijvoorbeeld in bedrijfskunde, economie, bestuurskunde of 

gezondheidswetenschappen. 

• Breng je 5 tot 7 jaar relevante werkervaring mee in een vergelijkbare beleidsomgeving. 



 

 

• Ben je een strategische denker die resultaatgericht werkt en de kern van complexe dossiers 

inzichtelijk maakt en kan vertalen naar concrete actieplannen. 

• Toon je organisatiesensitiviteit en omgevingsbewustzijn in je werk. 

• Combineer je diplomatieke vaardigheden met standvastigheid waar nodig. 

• Communiceer je helder en transparant, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Sta je stevig in je schoenen, ook onder druk. 

 

Wat wij bieden 

• Een cruciale rol waarin je direct bijdraagt aan de toekomst van de fysiotherapie in Nederland. 

• Een marktconform salaris tussen €5.343 en €7.480 bruto per maand (op basis van 40 uur). 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband bij wederzijdse tevredenheid. 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder:  

o 28 vakantiedagen (op basis van 40 uur). 

o Flexibiliteit in het kopen/verkopen van vakantiedagen. 

o NS Business Card voor zakelijk vervoer. 

o Mogelijkheid tot fietsleasing. 

o Thuiswerkvergoeding. 

o Bijdrage in bedrijfsfitness. 

o Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

• Een werkplek in een collegiaal team van gedreven professionals in het centrum van Amersfoort, 

op loopafstand van het station. 

• Een stimulerende werkomgeving met hoogopgeleide en betrokken collega's die samen werken 

aan maatschappelijke impact. 

 

Over het team 

Het team Strategie & Beleid van het KNGF zet zich in voor de positionering van de fysiotherapie en 

behartigt de belangen van fysiotherapeuten bij de overheid en zorgverzekeraars. We werken aan het 

verbeteren van de positie van fysiotherapie in het zorgstelsel en het creëren van betere 

randvoorwaarden, zodat fysiotherapeuten vanuit professionele autonomie en met plezier hun vak 

kunnen uitoefenen. We onderhouden intensief contact met de overheid (ministeries, Tweede 

Kamerleden, toezichthouders) en belangrijke spelers in het zorgveld. 

Enthousiast geworden? 
Stuur je cv en motivatie naar vacature@kngf.nl, ter attentie van Carine Vollebregt. 

Meer weten? 

Neem contact op met: 

• Guus Meerhoff (manager Strategie & Beleid) via g.meerhoff@kngf.nl of 06-23229686. 

• Carine Vollebregt (senior HR-adviseur) via vacature@kngf.nl of 06-51147217. 

 
Het KNGF hecht waarde aan diversiteit en inclusie. We nodigen iedereen van harte uit om te solliciteren! 

Wij vullen onze vacature zelf in, rechtstreeks met een kandidaat en maken geen gebruik van de 

dienstverlening van wervingsbureaus en recruiters. 
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