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Inleiding 
Beste collega,
 
Ook dit jaar doen we het weer anders dan andere jaren. We maakten de keuze om van twee
ALV’s naar één per jaar te gaan en we hebben ons jaarplan een nieuwe vorm gegeven. Het
jaarverslag 2024 en jaarplan voor 2025 zijn nu in elkaar verweven. We noemen het wel gewoon
het jaarplan, de titel blijft gelijk.  
 
In dit document vertellen we je graag over onze activiteiten en hoogtepunten van 2024 en maken
we direct een vertaalslag naar 2025. 2024 was een jaar met mooie hoogtepunten, zoals het
IFOMPT-congres in Basel, maar ook een jaar met uitdagingen. Bijvoorbeeld als het gaat om de
ontwikkelingen in de eerstelijnszorg.
 
Als bestuur kregen we dit jaar bijzonder veel energie van het werken aan ons vak, samen met
zoveel collega’s. Die energie heeft effect: we worden steeds beter herkend in dat wat we willen
uitdragen als vereniging. Ook daarom willen we als NVMT de toegankelijkheid van onze
vereniging vergroten. Veel leden hebben daarvoor de online enquête ingevuld en waren
aanwezig bij onze online ledenbijeenkomsten.
 
We voelen ons als vereniging NVMT altijd eindverantwoordelijk als het over de manuele therapie
gaat. We tonen hier eigenaarschap in en blijven werken aan de positie binnen het zorglandschap.
Laten we onze samenwerking in 2025 nog verder uitbouwen!
 
Namens het hele bestuur,
Tom Wijnands, voorzitter NVMT

voorzitter@nvmt.nl

mailto:voorzitter@nvmt.nl
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Positie versterken 
Toegankelijkheid NVMT
Alhoewel het ledenaantal van de NVMT dit jaar groeide met 0,9%, zien we dat het ledenaantal de
voorgaande vijf jaar afgenomen is. Een ontwikkeling die ook speelt bij het KNGF. Minder leden
betekent automatisch dat we minder manueel therapeuten vertegenwoordigen als vereniging en
daardoor minder draagvlak hebben. Daarom besloten we in oktober om alle manueel therapeuten
te vragen om mee te werken aan een onderzoek naar de toegankelijkheid van de NVMT. We
wilden weten wat de oorzaak en de mogelijke oplossingen zijn van en voor de terugloop van het
aantal leden. Het onderzoek bestond uit:

Een poll voor alle manueel therapeuten. In de poll vroegen we of de vereniging
toegankelijk genoeg is en wat manueel therapeuten belangrijk vinden als het gaat om het
NVMT-lidmaatschap. Meer dan 170 manueel therapeuten deden mee aan deze poll. 
Online bijeenkomsten voor leden. De uitkomsten van de poll konden we verdiepen
tijdens drie online bijeenkomsten. Leden ging in gesprek met bestuursleden en deelden
hun mening over dit waardevolle onderwerp.
ALV 14 november 2024. Tijdens deze ALV worden de bevindingen besproken. 

2025
In 2025 worden de uitkomsten van het onderzoek en de ALV verder opgepakt.

In de nieuwsbrieven en via de nieuwsberichten op de website informeren we je verder over
dit onderwerp.

Vier schroefbladen 
De organisatie van onze vereniging kent vier hoofdfuncties, elk
gekoppeld aan onze missie en visie. 

Collectieve versterken. Versterken van de positie van de
vereniging en haar leden 
Belangen behartigen. Behartigen van de belangen van de leden 
Ontmoeten en verbinden. Tussen leden onderling en relevante
stakeholders
Individueel voordeel bieden.

Wil je verder lezen over deze hoofdfuncties? Bekijk dan het Jaarplan 2024!
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/

https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/
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2024 Oproep Zorginstituut Nederland  
In december 2023 ontvingen we van het Zorginstituut Nederland (ZIN) een verzoek dat om onze
volle aandacht vroeg. ZIN vroeg om onze reactie op het concept-standpunt ‘Monodisciplinaire
behandeling door een eerstelijns fysio- of oefentherapeut bij patiënten met lage rugklachten’.

Nieuwsbericht oktober 2024 https://www.kngf.nl/nieuws/nieuws-vanuit-de-bestuurskamer/
Nieuwsbericht april 2024 https://www.kngf.nl/nieuws/nieuws-vanuit-de-bestuurskamer-een-
cruciale-oproep-van-zorginstituut-nederland/

Inspectie
2024
Het contact met de inspectie (IGJ) was goed en de inspectie is zeer te spreken over de thema's
waarvoor de NVMT zich heeft ingezet. Een voorbeeld is de Beroepsnorm, die werd gepubliceerd,
er is een infographic, podcast, film voor patiënten en er wordt een toets gemaakt die toetst of
iedereen voldoende op de hoogte is van de beroepsnorm. 

2025
Naar aanleiding van een groeiend aantal meldingen vroeg de inspectie ons om actief te werken
aan een plan tegen grensoverschrijdend gedrag. We maken een toolbox 'grensoverschrijdend
gedrag'. Met de toolbox ondersteunen we bijvoorbeeld docenten met presentaties. Wat kun je en
wat mag je? De inhoud van de toolbox wordt gecheckt door de IGJ.  

De bovenstaande film is een voorbeeld van patiëntenvoorlichting en preventie:
https://youtu.be/XQUR8BYqhPo

https://www.kngf.nl/nieuws/nieuws-vanuit-de-bestuurskamer/
https://www.kngf.nl/nieuws/nieuws-vanuit-de-bestuurskamer-een-cruciale-oproep-van-zorginstituut-nederland/
https://youtu.be/XQUR8BYqhPo


ZV en samenwerkingsverbanden
2024 en 2025  
Met behulp van de LDF-cijfers willen we een lans breken voor de effectiviteit en doelmatigheid
van de manuele therapie. De specifieke diagnosecodes voor de manuele therapie uit de LDF
helpen daarbij. In de cijfers lijkt het erop dat het aantal behandelingen voor een aandoening
minder is bij een manueel therapeut. We spreken daarover met zorgverzekeraars en zullen dat
uiteraard ook in 2025 blijven doen.   

Houd voor de bovenstaande twee onderwerpen de rubriek 'Vanuit de bestuurskamer in de
gaten!
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Analyse dataset LDF effectiviteit en doelmatigheid  
2024 en 2025
Als manueel therapeuten zeggen we: we zijn gespecialiseerd, effectief en doelmatig. Maar is dat
aantoonbaar? Voor een antwoord op die vraag gaven we in 2024 opdracht aan de Landelijke
Database Fysiotherapie (LDF) om een dataset te maken. Dat kon en er is een statistische
analyse gemaakt. De cijfers lijken veelbelovend en in 2025 willen we, als we de analyse af is, op
een zorgvuldige manier kijken wat we met de uitkomst kunnen doen en natuurlijk, wat we erover
kunnen zeggen. Wat betekent de uitkomst van de analyse voor het gesprek met patiënten en
collega's, zorgverleners? We verwachten dat bijvoorbeeld een combinatie in behandelen
succesvol is, de combinatie tussen manueel therapeut en algemeen fysiotherapeut. Dat je dus
samen veel kunt bereiken. Alle waardevolle informatie uit de LDF zullen we in 2025 uitwerken en
bespreken.     

Willem Langoor 
'We hebben de cijfers en zullen de cijfers in 2025 verder uitwerken. De resultaten leggen we
dan voor aan de leden van de NVMT en we beslissen wat we er bestuurlijk mee doen. Zo
hebben en houden we de regie over de interpretatie van de cijfers.' 
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Patiëntenpanel
2025  
Naast de actieve leden advies commissies (LAC, daarover lees je meer bij 'Ontmoeten en
verbinden') beginnen we in 2025 met een eigen patiëntenpanel. De aftrap zal plaatsvinden via
een kleine campagne, om via NVMT-leden en verwante organisaties patiënten te werven. Denk
voor de andere organisaties aan bijvoorbeeld de Patiëntenfederatie, Pijnalliantie Nederland of
ReumaNederland. Leden van het panel kunnen ons helpen bij bijvoorbeeld een onderzoek, of bij
vakinhoudelijke vragen: heel breed dus. In 2025 beginnen we met het werven, de jaren erna
zullen we bouwen aan het panel zelf. 
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Opleidingen in de lead 
2024 en 2025
De NVMT stimuleerde regelmatige ontmoetingen tussen docenten van opleidingen. Tijdens die
ontmoetingen wordt kwaliteit afgestemd en discussiëren docenten over de kwaliteit van
onderwijs: het contact tussen docenten van opleidingen blijft goed. Naast deze momenten is er
jaarlijks contact met de coördinatoren van opleidingen over (mogelijke) wijzigingen in de inhoud
van het curriculum.
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Beroepsnorm manuele therapie in de cervicale
wervelkolom bij hoofdpijn of nekpijn
2024 en 2025
Veiligheid van patiënten staat voorop. Daarom maakten we de beroepsnorm, gericht op patiënten
met hoofdpijn en nekpijn. In 2025 werken we verder aan de implementatie van de beroepsnorm. 

Video's
We maken in 2025 video’s waarin een uitgevoerde screening te zien is. Deze video's vormen het
implementatie-deel van de kennistoets. 

Kennistoets
De kennistoets zal worden afgenomen bij alle manueel therapeuten, om zeker te weten dat we
allemaal op de hoogte zijn van de beroepsnorm. Zo screenen we adequaat en vermijden we de
veronderstelling dat het gaat (om het uitvoeren van) risicovolle handelingen. Doordat we de toets
afnemen onder alle manueel therapeuten weten we zeker dat de nieuwe moderne inzichten
bekend zijn binnen onze beroepsgroep. Dat komt ten goede komen aan het borgen van ons vak,
onze inhoudelijke kwaliteit, de veiligheid van de patiënt en de sterke uitstraling van de manueel
therapeut naar buiten toe.

Alle informatie over de beroepsnorm staat op de website:
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/kwaliteit-manuele-
therapie/#Beroepsnorm-'manuele-therapie-in-de-cervicale-wervelkolom-bij-hoofdpijn-of-
nekpijn'

https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/kwaliteit-manuele-therapie/#Beroepsnorm-'manuele-therapie-in-de-cervicale-wervelkolom-bij-hoofdpijn-of-nekpijn'
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/kwaliteit-manuele-therapie/#Beroepsnorm-'manuele-therapie-in-de-cervicale-wervelkolom-bij-hoofdpijn-of-nekpijn'
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/beroepsinhoud-manuele-therapie/kwaliteit-manuele-therapie/#Beroepsnorm-'manuele-therapie-in-de-cervicale-wervelkolom-bij-hoofdpijn-of-nekpijn'
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IFOMPT
2024
Marloes de Graaf is lid van de Taskforce van IFOMPT, die de Educational Standards uit 2016 zal
herzien. Dat zijn de documenten waarin de standaarden staan waaraan landen die aangesloten
zijn bij IFOMPT moeten voldoen. Bijvoorbeeld als het gaat om opleidingen, toetsen, monitoren.
Verder zetten we de goede contacten natuurlijk voort in 2025. 

Opleidingen. Educational standards 
2024 en 2025
IFOMPT beheert de educational standards waaraan hogescholen op internationaal niveau
moeten voldoen en toetst de Nederlandse opleidingen een keer per drie jaar. Een externe
assessor, die niet aan een hogeschool verbonden is, beoordeelt dan of die aan alle voorwaarden
voldoet. Vervolgens worden de stukken vertaald, aangeboden aan de Standards Committee van
IFOMPT en de bevindingen worden teruggekoppeld aan de opleiding. De NVMT vindt het
belangrijk om te voldoen aan de internationale standaarden. De kwaliteit blijft hoog en wordt goed
vergeleken met andere internationale opleidingen. Bovendien is uitwisseling makkelijker op het
moment dat je in het buitenland wilt werken. 
Deze IFOMPT monitoring staat naast de Nederlandse NVAO accreditatie voor registratie van een
opleiding in het deelregister. De NVAO accreditatie was voor de meeste opleidingen in 2024 en
toen begon het proces voor van de IFOMPT monitoring ook. Er werden in 2024 twee opleidingen
bezocht. Het voornemen is om de andere hogescholen vóór april 2025 te monitoren.   

Meer informatie over de monitoring staat hier op de IFOMPT-website:
https://www.ifompt.org/Educational+Standards.html

Wat is IFOMPT? Marloes de Graaf schreef
en tekende in deze film een uitleg. Dit is de
link: https://youtu.be/OhuXVJezk_Y

https://www.ifompt.org/Educational+Standards.html
https://youtu.be/OhuXVJezk_Y
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IFOMPT Basel

De podcasts die Melvin Bos tijdens en na het congres opnam staan op het NVMT-
podcastkanaal en de website. De rapporten van wetenschapsrapporter Roland Reezigt
staan op de social mediakanalen en in zijn dossier op de website. 

Marloes de Graaf 
'Het hele NVMT-bestuur was aanwezig tijdens het congres in Basel. Ter plekke versterkten
we het contact met de Belgische collega's, legden we ook andere internationale contacten en
waren we aanwezig bij vergaderingen over de ontwikkelingen in het vak en onderwijs. Melvin
Bos maakte er prachtige podcasts die goed werden beluisterd door bijna 700 luisteraars. Alle
dingen die belangrijk zijn en spelen kwamen bij elkaar en waren heel duidelijk zichtbaar.' 
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2024
Marloes de Graaf vertegenwoordigt de NVMT voor IFOMPT, oud-bestuurslid Nathan Hutting
werd benoemd tot vice-voorzitter van IFOMPT zelf. En er was natuurlijk het congres in Basel.

https://open.spotify.com/show/0x8FrrCsh92C11vGXKAtFr?si=i8o_L7T9QDiRXHiwO_vllQ&nd=1&dlsi=3850031690ac4e85
https://open.spotify.com/show/0x8FrrCsh92C11vGXKAtFr?si=i8o_L7T9QDiRXHiwO_vllQ&nd=1&dlsi=3850031690ac4e85
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/nvmt-podcasts/
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/


Tariefstelling. Onderzoek VvAA
2024
De VvAA deed al eerder onderzoek, maar
begon samen met onderzoekersbureau
SiRM een vervolgonderzoek naar
verbeterpunten in de relatie tussen
zorgprofessionals en zorgverzekeraars.
Voor het eerste onderzoek zijn ruim
16.000 zorgprofessionals, inclusief
fysiotherapeuten, benaderd. 
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Belangen behartigen 

2025
Het vervolgonderzoek wordt nog breder uitgezet.
Uit de eerste publicatie komt naar voren dat de druk
en verdeeldheid groeit als het gaat om de
samenwerking met zorgverzekeraars. De resultaten
van dit onderzoek zijn ook waardevol voor ons en
belangrijk voor onze strategie als het gaat om
tarieven. 

Identiteit en wetenschap
De NVMT streeft naar meer autonomie over dat wat wij definiëren als inhoudelijke kwaliteit van de
manuele therapie en willen die kwaliteit meer, zelf en volledig borgen. Daarom zullen we in 2025
uitbreiden met eigen vakinhoudelijke producten, bijvoorbeeld in de vorm van richtlijnen en/of
factsheets. Ook bij wetenschappelijk onderzoek en wetenschappelijke producten willen we zelf
actief anticiperen, als partner betrokken worden bij wetenschappelijke aanvragen of zelf
subsidieaanvragen schrijven. 

Overleg met zorgverzekeraars
2024 en 2025  
Uit de LDF-cijfers (lees daarover ook 'Positie versterken') komt de doelmatigheid van de manuele
therapie duidelijk naar voren. Die doelmatigheid mag beloond worden en de komende jaren
maken we daarvoor de vertaalslag. Uiteraard spreken we daarbij ook over de tarieven.

In gesprek met
FFS  
Elke twee maanden is er overleg met de
beroepsinhoudelijke verenigingen. Tijdens deze
afspraken bespreken we verenigings-
overstijgende projecten en delen we onze
activiteiten, een voorbeeld daarvan is de
toegankelijkheid voor leden.    

KNGF
Over de positionering van de manuele
therapie in de complexe musculoskeletale
gezondheidszorg en de governance van de
NVMT binnen de organisatie KNGF. Voor
2025 is ook de toekomstbestendigheid van
beide verenigingen onderwerp van gesprek.  

Jaarplan NVMT 2025 | belangen behartigen 
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Subsidieaanvragen
2025
Welke subsidies zijn er voor manueel therapeuten? Op welke manier kan de NVMT als eigen
entiteit subsidies aanvragen of partner zijn in een consortium bij het aanvragen van subsidies? In
2025 wil de NVMT de verschillende subsidiemogelijkheden in kaart brengen en beoordelen op
welke manier de vereniging leden kan ondersteunen bij de aanvraag van subsidies. Als volledig
partner heb je een formele rol in de aanvraag. Bijvoorbeeld: een onderzoeker doet een
subsidieaanvraag en vraagt de NVMT om consortiumpartner te worden.  

Meerwaarde NVES
2025
De NVMT investeert elk jaar in de Nederlandse Vereniging van Extended Scope Specialisten
(NVES). De meerwaarde van die investering is het creëren van doorgroeimogelijkheden voor
manueel therapeuten in de eerstelijnszorg. We verwachten dat extended scope specialisten een
steeds grotere rol zullen spelen in het zorglandschap. En het gaat goed met de NVES. Er is een
nieuwe voorzitter (Steven Peters) en er gebeurt veel in verschillende regio's. 

Jaarplan NVMT 2025 | belangen behartigen 

Tom Wijnands 
'Door de duidelijke koers die we in 2024 hebben gevaren konden zowel leden als niet-leden
ons vinden. De strategie van de vereniging was: eerlijkheid en duidelijkheid.' 
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Beweeg bewezen beter
LAC campagne - Sander van Dam
'In deze campagne willen we richting patiënten laten zien wat manueel therapeuten doen, dat onze
skills anders zijn dan die van fysiotherapeuten. De afgelopen jaren maakten we daarvoor de
landelijke campagne. De campagne ligt er en nu werken we met een eigen ledenadvies commissie
aan de invulling. Dat doen we met z'n vijven: Caspar Gijsbertse, Oscar van Wezel, Thom
Schambergen, Willem Langoor en ikzelf. Als commissie zorgen we voor een brede dekking met
verschillende leeftijden en standplaatsen. De concrete vraag waar we aan werken is: Op welke
manier kunnen we ervoor zorgen dat de campagne zo breed mogelijk wordt gedragen? En met
welke drie stakeholders gaan we dat doen? Eind 2024 overhandigen we ons adviesrapport aan het
bestuur. In dat rapport staat hoe we het aan willen pakken.' 

Het idee van de LAC is dat alle leden daarna toegang hebben tot alle vormen en middelen van de
campagne. Dat de campagne levendig is en blijvend, want we willen er aan blijven sleutelen.

De campagne, het vliegwiel en de kennislabs zijn projecten van de NVMT. Lees op de
website de interviews met de initiators en en projectteams. https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-
de-nvmt/#De-projecten-van-de-NVMT 

Sander van Dam
'De eerste bijeenkomst was een brainstorm. met als rode lijn: van het hoofd naar het hart.
Mensen, patiënten, moeten weten dat wij er zijn. Want de patiënt is de belangrijkste
stakeholder. We hebben tijdens de brainstorm prachtige ideeën besproken: van tiktok tot een
talkshow.'
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https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/#De-projecten-van-de-NVMT
https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/#De-projecten-van-de-NVMT


Leden adviescommissies (LAC)
2024 en 2025
In 2024 zijn we begonnen met een actieve ledenpool, de LAC. Via verschillende oproepen in de
nieuwsbrieven en op socal media konden leden zich aanmelden. Als lid van de LAC kun je
meewerken aan de projecten van de NVMT, bijvoorbeeld de campagne (daarover lees je meer op
de pagina hiervoor) en de LAC wetenschap. Elke LAC die zich bezighoudt met een specifiek thema
bestaat uit een brede weerspiegeling van de vereniging, met in ieder geval ook een
vertegenwoordiger van de young professionals en ambassadeurs. 

LAC wetenschap
De LAC wetenschap bestaat uit vijf personen: Sander van Dam, Megulver Erhardt, Erik Thoomes,
Marianne de Roon en Jeroen Dockx. Naast de commissieleden was er een klankbordgroep die
meelas, met daarin Eric Saedt en Huub Vossen. De commissie kwam dit jaar drie keer bij elkaar.
Tijdens de eerste bijeenkomst werd er geïnventariseerd: wat is er al en waar liggen mogelijkheden.
Na die eerste brainstormsessie werd er een poll uitgezet voor alle manueel therapeuten. Daar
kwam uit dat  informatie over wetenschap praktisch en relevant moet zijn en gedeeld moet worden
in kleine stukjes, zodat de informatie makkelijk en behapbaar is. Als onderwerp kwam 'Mythes en
feiten' het vaakst naar voren. En als vorm korte clips en video's over verschillende onderwerpen. 

Uit het onderzoek kwamen drie richtingen: 
Het onderwerp feiten en mythes, via een infographic.1.
Clips over onderzoek, voor de dagelijkse praktijk. Dat kan onderzoek zijn van een
promovendus, gefinancierd door de NVMT of van een student (daar is een link naar het
vliegwiel-project).

2.

Zoveel mogelijk aansluiten op al bestaande projecten. Bijvoorbeeld een knop wetenschap op de
website, bestaande wetenschappelijk artikelen van IFOMPT vertalen en delen of bestaande
onderzoeken koppelen aan de kennislabs die we al organiseren. 

3.

Tijdens de derde bijeenkomst werden deze drie punten uitgewerkt in één advies voor het bestuur.
Het bestuur bespreekt de onderwerpen eind oktober. 
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Ontmoeten en verbinden 

Ben je ook een actief meedenkend NVMT-lid? Meld je dan aan voor de LAC. Je kunt dan
actief aan de slag in een commissie, maar als je minder tijd hebt bijvoorbeeld ook kiezen
voor een klankbordgroep. Vul dit formulier in om je aan te melden:
https://nl.surveymonkey.com/r/DM5P685

Jaarplan NVMT 2025 | ontmoeten en verbinden 

De meerwaarde van de LAC - Jeroen Dockx
'Als lid van een LAC kun je aan de voorkant meedenken. Als NVMT-lid heb je natuurlijk tijdens
een ALV de laatste stem. Maar op deze manier kun je al vooraf meedenken en je mening
vormen en delen. Het is een goede manier om mee te denken aan de voorkant.' 

https://nl.surveymonkey.com/r/DM5P685
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Het vliegwiel gaat in 2025 vliegen
In 2024 inventariseerde het vliegwiel-team op welke manier het vliegwiel kan gaan vliegen. Hoe
zorg je ervoor dat het werkt én wat is de behoefte? Vanuit de leden, studenten en docenten kwam
de aanbeveling om klein te beginnen. De eerste stap is: klein beginnen. Vanaf 2025 zal in een
maandelijkse nieuwsbrief een student met master thesis in het zonnetje worden gezet. De master
thesis komt daarna op de website te staan van het MSG-netwerk. Voor de vorm om het te
presenteren kreeg het vliegwiel-team advies van de LAC-wetenschap. Uit de poll van de LAC bleek
dat leden bijvoorbeeld een podcast een goed idee vinden. Het doel van het presenteren van de
master thesis is dat studenten kennis kunnen delen met de praktijk. Manueel therapeuten zien wat
er onderzocht wordt en kunnen de inhoud direct in de praktijk gebruiken. Een master thesis blijft
niet op de plank liggen. Integendeel: heeft impact en zo verhogen we ook de implementatie van de
resultaten uit het onderzoek.

Sandra Jorna-Lakke
'Het is zonde als een thesis van hoge kwaliteit op de plank blijft liggen en onvoldoende onder
de aandacht komt en we zijn blij dat alle hogescholen hetzelfde doel voor ogen hebben:
onderzoeken komen onder de aandacht. Zo worden we één gezamenlijke leergemeenschap.
Want de student doet ertoe! Studenten zijn de spil tussen het werkveld en de
onderzoeksomgeving van de hogescholen.'

Jaarplan NVMT 2025 | ontmoeten en verbinden 14
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Bekijk voor andere data, bijvoorbeeld van social media en de website, het data-overzicht
op pagina 15.
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Kennislabs
2024 en 2025
Er werden in 2024 twee Kennislabs georganiseerd, met als onderwerp ‘Hoe manueel is manueel’.
De Kennislabs, bij de Hanzehogeschool in Groningen en Avans Hogeschool in Breda werden
geleid door Prof. Dr. Paul van Wilgen en Roland Reezigt, MSc. De ambassadeurs organiseerden
de bijeenkomsten. Ruim 50 collega’s waren erbij en gelukkig waren de evaluaties ook heel positief
met een gemiddelde van ruim een acht. In 2025 gaan we verder met de Kennislabs. Het thema
blijft gelijk, want we zijn nog niet in het hele land geweest. Er komen ook verzoeken binnen van
hogescholen die een Kennislab willen organiseren. Nieuwe datums en locaties delen we via de
nieuwsbrief en social media. 

Netwerken
van 2024 naar 2025
De NVMT is een netwerk voor manueel therapeuten. Dit jaar bouwden Marloes de Graaf en Melvin
Bos daarnaast aan het netwerk van mensen en organisaties rond de vereniging: onderzoekers,
docenten of andere beroepsorganisaties. Met zo'n netwerk kunnen we onze eigen activiteiten en
kennis beter onder de aandacht brengen en zijn we beter, en vooral ook persoonlijker, bereikbaar
voor bijvoorbeeld onderzoekers. Het netwerk bestaat nu uit ruim 200 docent-onderzoekers en 60
organisaties. In 2025 breiden we het netwerk verder uit.  
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NVMT-podcasts
Sinds 2024
Op het NVMT-podcast-kanaal staan inmiddels 13 afleveringen! Het kanaal heeft al ruim 350 vaste
volgers, de afleveringen werden totaal al 3.500 keer beluisterd. De meeste podcasts werden
spontaan tijdens het IFOMPT-congres gemaakt en dat zorgde ook voor inventarisatiemomenten: in
het park werd een powerbank geleend en in de congreshal een studio gecreëerd. 

Andere feitjes:
De podcasts op en over IFOMPT waren in 2024 het meest succesvol (ruim 700 keer beluisterd)
Op de tweede plaats stond 'Chronische pijn; prikkelend genoeg voor de manuele therapie' (500
luisteraars). Dit is de link: https://open.spotify.com/episode/1LRLPgamyGe283OckAhFEE
Nummer #1 is Roland Reezigt met 'Pijnmechanismen in de manuele therapie'. Link:
https://open.spotify.com/episode/1LRLPgamyGe283OckAhFEE?si=yUzzOzNDTg-
ur69swv2R1w
De grootste groep luisteraars is tussen de 28-44 jaar

Melvin Bos
'We hebben in 2024 zichtbaar verteld wat we willen doen en kregen daarop positieve reacties
van manueel therapeuten. Onze social mediakanalen groeien, de kennislabs waren goed
gevuld en het congres was een succes. We konden alles ook mooi combineren: in Basel
schreef wetenshapsrapporter Roland, ik maakte podcasts en we waren met een hele grote
groep collega's. Daar was het samenwerken en was de meerwaarde van de vereniging
overduidelijk.' 
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NVMT-congres
Ruim 300 deelnemers waren op zaterdag 20 april aanwezig op het NVMT-congres in Rotterdam,
met als thema Tinnitus & Vertigo: ways to go. De aanpak was anders dan voorgaande jaren,
met acht workshops vol interactie. Tijdens de workshops werd er niet alleen ontvangen, maar ook
actief meegedaan. Mensen waren in beweging en daar staat de NVMT voor. Met de inhoud van
het congres konden bezoekers meteen aan het werk in de praktijk. Een paar citaten uit de
evaluaties: 'Een goed onderwerp om meer over te weten', 'Goed geregeld en een strakke
planning' of 'Jullie hebben lef om een dergelijk onderwerp goed aan te pakken'.
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De patiëntenbrochures staan voor leden op de website: www.nvmt.nl. Bekijk voor de campagne
https://beweegbewezenbeter.nl/ en het interview met Sander van Dam in dit jaarplan. 

2025
In 2025 komt het minisymposium
terug. Het streven is om het dan
samen met andere specialisten te
organiseren. We denken ook al aan
2026, dan komt er weer een groot
congres met misschien wel een
internationaal tintje. 

Karel Opraus
'De keuze voor het thema was een spannende, maar bleek goed want het congres was
meteen uitverkocht. We zoeken connectie met andere disciplines en dat lukte goed met de
aanwezige KNO-artsen en neurologen. Als je op de randen van je professionele domein
beweegt dan kun je daar ook contact leggen.' 

Bijzonderheden
Dit was het eerste NVMT-congres op een hogeschool 
Er was een gezamenlijke teachersmeeting, met alle
opleidingen
Veel interactieve sessies
Bezoekers konden een 'goodybag' samenstellen met
nieuwe patiëntenbrochures en materiaal voor de
campagne
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Instagram
Begonnen in: 2023
>150 volgers
Bereik: 70 - 300 personen 
Aantal berichten: > 90
Meest succesvol: interview met yp
Oscar van Wezel en andere
berichten young professionals 

NVMT podcasts
Begonnen in: 2023
Aantal podcasts: 13
Volgers: ruim 350
Aantal keer geluisterd: >3.500
Speciaal voor: iedereen
Meest succesvol in 2024: 

Wat was je ledenvoordeel in 2024?
MSG Capita Selecte €15
NVMT-congres €155
MSG-symposium: €45
Kennislab: €25
Gemiddelde opleiding met 10%
korting: €50 

2024 in data
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LinkedIn
Volgers: ruim1.900 volgers (bijna
2.000!)
Stand 2023: 1.000
Meest succesvol: alles over Basel,
wetenschapsrapporter, Leden Advies
Commissie
Speciaal voor: praktijk en wetenschap

Facebook
Volgers: >1.600
Bereik per bericht: 600-
1.800
Meest succesvol in 2024:
Basel, Kennislabs en LAC

Website
Bezoekers: 1. Voor patiënten. 2.
Wetenschapsrapporter (>500 gemiddeld). 3.
Beroepsnorm
Meeste bezoekers op een dag: interview met yp
Oscar van Wezel

Congres
Beoordeling totaal: 7,9 
Gastvrijheid: 8,3
Bezoekers: >300
Workshops: 8

€290!



Positie versterken
Vervolgstappen toegankelijkheid NVMT
IGJ: toolbox grensoverschrijdend gedrag voor het onderwijs
LDF cijfers bruikbaar maken
Zorgverzekeraars: gesprek over doelmatigheid en positie manuele therapie binnen
paramedie
Contact met samenwerkingsverbanden: versterkte eerstelijn en en positionering van
samenwerkingsverbanden
Werving patiëntenpanel
Opleidingen in de lead
Internationaal beleid IFOMPT
Herziening Educational Standards, Taskforce IFOMPT

Belangen behartigen
Identiteit en wetenschap
Tariefstelling. Onderzoek VvAA
Doelmatigheid manuele therapie koppelen aan tarieven in gesprekken met
zorgverzekeraars
Overleg FFS en KNGF
Investeren in NVES
Campagne beweeg bewezen beter

Ontmoeten en verbinden
Leden Advies Commissies
Het vliegwiel gaat vliegen
Kennislabs
Netwerken
NVMT-podcasts
NVMT-congres

Individueel voordeel
Verbinding met de vereniging: LAC, ambassadeurs, young professionals
Korting NVMT-congres en minsymposium, kennislab geen kosten
Minstens 10% korting op het scholingsaanbod
Korting scholingsaanbod MSG-netwerk
Toegang tot nieuwe patiëntenbrochures, infographics, diagnostische testen, de middelen
van de landelijke campagne en video Beroepsnorm. Aan meer exclusieve producten wordt
gewerkt
Informatie declaraties

Planning 2025
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Ambassadeurs
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De NVMT-ambassadeurs zijn de makkelijk bereikbare vraagbaak voor leden van de NVMT.
Bijvoorbeeld voor een vraag, jouw idee of mening. Omdat we zelf in de praktijk en wetenschap
werken signaleren we vragen, dilemma’s, ideeën, denkbeelden of juist issues die spelen. We zijn
laagdrempelig bereikbaar: voor vakinhoudelijke vraagstukken, vraagstukken over wetenschap en
praktijk, het beroepsprofiel of bijvoorbeeld beleidszaken. Een deel van de vragen en ideeën
leggen we voor aan het bestuur, vooral als het over beleid gaat. Daarnaast hebben we een
signalerende functie. Voor en vanuit het werkveld.

De ambassadeurs zijn betrokken bij de projecten van de NVMT (het vliegwiel, de campagne
beweeg bewezen beter en de kennislabs) en de verschillende ledenadviescommissies. In 2024
dachten we mee met het bestuur over de toegankelijkheid, waarvoor in oktober en november
ledenbijeenkomsten gepland staan.

Overleg
Om de maand is er een overkoepelend digitaal landelijk overleg waarbij alle ambassadeurs
aanwezig zijn. Tijdens deze bijeenkomst bespreken we wat er in de eerstelijnspraktijk speelt, welke
acties ondernomen zijn en welke vervolgstappen gezet moeten worden. Op kleiner niveau spreken
we elkaar elke twee weken en maand binnen de regio. 

Kennislab
Inspiratie, met bijvoorbeeld de young professionals
LAC
Actieplannen
Landelijke activiteiten
Overleg met bestuur

Dit zijn de ambassadeurs: Megulver Erhardt, Sander van Dam, Joost Magermans, Ron van Heerde
en Jeroen Dockx. Roland Reezigt staat niet op de foto. 

Jaarplan NVMT 2025 | Ambassadeurs 



Belangen behartigen
Campagne beweeg bewezen beter. Sander van Dam is namens de ambassadeurs én als
LAC-lid kartrekker van de LAC-campagne. Op pagina 10 van dit jaarplan vertelt hij over de
eerste bijeenkomsten en het doel van de commissie.

Ontmoeten en verbinden
Het vliegwiel gaat in 2025 vliegen. 
Kennislabs. De ambassadeurs organiseren de kennislabs op de verschillende locaties in
Nederland. Roland Reezigt presenteert in 2024 en 2025 de kennislabs, samen met Paul
van Wilgen. Het thema is: Hoe manueel is manueel? Lees meer over de kennislabs op
pagina 12.
Voorzitter Jeroen Dockx, Megulver Erhardt en Sander van Dam werken mee aan de LAC-
wetenschap. Jeroen vertelt over deze commissie op pagina 11.  
De young professionals en ambassadeurs ontmoeten elkaar ook. Voor 2025 staan
inspiratiesessies in de planning. 
In 2024 ondersteunden de ambassadeurs bij het congres. In 2025 zullen zij dat ook doen
tijdens bijvoorbeeld het minisymposium.

Ambassadeurs in 2025
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Jeroen Dockx
'Mooi in 2024 waren de leuke en inspirerende kennislabs, waarbij naast de praktijk en de
wetenschap ook netwerken onderdeel is. De kennislabs dit jaar werden met een 8,7
gemiddeld supergoed beoordeeld door leden. De bijeenkomsten zaten ook snel vol. In de
tweede helft van 2025 beginnen we een nieuwe ronde met een nieuw thema. We hebben al
een lange lijst opgesteld met onderwerpen. Voorafgaand aan de ALV op 14 november 2024
maken we gezamenlijk een keuze.'



Young professionals Jeanine Frenk, Rianne Pennings (zij stopt op 1 januari 2025) en Tim
Luijsterburg op het NVMT-congres in april. Dirk van der Vrande en Oscar van Wezel staan nog niet
op de foto.

Young professionals

22

Het aantal young professionals groeide in 2024, althans binnen de commissie van de NVMT.
Oscar van Wezel kwam er in juni bij en direct na de zomer volgde ook Dirk van der Vrande.
Oscar houdt van afwisseling en combineert graag leuke en leerzame dingen: zijn werk in de 1e
én 2e lijn. Hij wil leren én kennis delen. Ervaring opdoen én werken aan goede
informatievoorziening bij de NVMT. Dirk heeft veel ideeën, om bijvoorbeeld studenten meer te
betrekken bij de vereniging. Lees de interviews met Dirk en Oscar, en natuurlijk de andere young
professionals, op de website:  https://www.kngf.nl/bi/nvmt/over-de-nvmt/nvmt-young-
professionals/. 

Overleg
De young professionals spreken het onderwijs én het werkveld. Onderwerpen voor het overleg zijn:

Input vanuit de masters, student-bijeenkomsten en diploma-uitreikingen
Landelijke plannen
Inspiratie
Actieplannen voor komende twee weken
Actieplannen voor (bijeenkomsten voor) manueel therapeuten tot en met 35 jaar, zowel
vakinhoudelijk als beleidsmatig
Actieplannen voor de masters manuele therapie. 
Communicatie met het bestuur
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Wat is de definitie van een young professional, als je kijkt naar afgestudeerd als master en niet
naar leeftijd? Op die vraag komt in 2025 een antwoord. De young professionals willen zich in 2025
bovendien, naast de masteropleidingen, richten op de afgestudeerde manueel therapeut.

Belangen behartigen
Campagne beweeg bewezen beter: Oscar van Wezel is lid van de van de LAC-campagne. 

Ontmoeten en verbinden
In het kader van de door de young professionals geïntroduceerde 'drietrapsraket' worden
masterstudentbijeenkomsten gecombineerd met het ontmoeten van 1e, 2e en 3e jaar
studenten.
In 2024 en 2025: bezoeken aan de hogescholen voor de diplomeringen.
Jeanine Frenk werkt mee aan het NVMT-project vliegwiel. Op pagina 12 lees je meer over
dat project. 
De young professionals en ambassadeurs ontmoeten elkaar ook. Voor 2025 staan
inspiratiesessies in de planning.  

Young professionals 2025
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Jeanine Frenk
'De young professionals hebben zichzelf nog duidelijker op de kaart gezet in 2024.
Bijvoorbeeld door onze bezoeken aan de hogescholen. De NVMT komt naar jou toe en we
vragen dan natuurlijk ook meteen wat jouw mening is over onze plannen. In 2025 gaan we
door met onze projecten en maken een factsheet voor afgestudeerden met daarbij
bijvoorbeeld een film of een webinar. Het wordt een pakket voor afgestudeerden. Een pakket
met inhoud. Daarnaast zullen de young professionals helpen bij het maken van de middelen
voor de NVMT, zoals de beroepsnorm.'
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De begroting is gepresenteerd in een format dat aansluit bij het format dat de accountant
hanteert. Deze uniforme opzet van de resultatenrekening en de begroting maakt de financiële
huishouding van de NVMT transparanter.
 
Aan de lastenkant staat een overzicht van alle activiteiten zoals opgenomen in de
beleidsvoornemens voor 2025, inclusief de daarbij behorende kosten. De batenkant geeft een
overzicht van de verwachte inkomsten van de NVMT voor het jaar 2025.
 
Om de begroting van €391.050 te dekken, worden de volgende financiële bronnen ingezet:

Gebruik van de extended scope-reservering: €15.000
Financiering uit contributie: € 312.205,00
Bijdrage KNGF: €2.550
Rente: €6000

 
Toelichting op de contributie
Het bestuur stelt voor om de contributie ongewijzigd te laten. De contributiebedragen zijn:

Geregistreerd NVMT-lidmaatschap: €235 (verhoging van 3 euro)
Student: €24
Aspirant-lidmaatschap: €232
Belangstellende leden: €195
Leden rechtspersonen: €328
Partners: €424 (met een partnerkorting van €40)

 
Risicoparagraaf 
Hieronder een overzicht van de lopende contractuele en financiële verplichtingen van de NVMT,
samengevat in de risicoparagraaf:

IFOMPT-contributie: €2.420
Diverse ICT-abonnementen, hosting, etc.: €4.289
Wetenschappelijk fonds: €50.000
Het MSG Science Netwerk : €17.727

 
De ALV heeft op 21 april ingestemd met een driejarige financiering van onderzoek via het
wetenschappelijk fonds, waarbij de helft van de financiering uit contributiegelden komt en de
andere helft uit het eigen vermogen van de vereniging. Om deze reden is er een negatief
resultaat van €25.000 euro op de begroting 2025
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Toelichting op de begrotingssystematiek 
De NVMT streeft naar meer inzichtelijkheid en toegankelijkheid van haar financiële huishouding.
Kosten worden daarom specifiek toegewezen aan projecten of activiteiten. De projectkosten
bestaan onder andere uit reis- en verblijfskosten, vacatiekosten voor bestuursleden, commissie-,
projectgroepen werkgroepleden, en kosten voor project- of secretariële ondersteuning. Voor de
exacte vacatie- en vergoedingsregels wordt verwezen naar het daarvoor opgestelde reglement.

Vacatie bestuur en commissies
Vacatiegelden voor bestuur en commissieleden zijn voor 2025 vastgesteld op:

€60 euro per uur
€0,88 cent per kilometer

Positie
versterken

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

2124.12
Onderzoeks cie
beroepsnorm

 €          9.852,50  €          5.020,00  €                           -   

2124.17 Herziening beroepsprofiel  €          6.600,00  €                           -    €                           -   

2124.06 Specialisten Katern  €          6.930,00  €          2.760,00  €                           -   

2124.08 Journal Club  €          1.320,00  €          1.440,00  €                           -   

2124.09
Online Wetenschappelijke
tijdschriften

 €          8.417,39  €                           -    €                           -   

2124.14
Periodiek
literatuuroverzicht

 €          1.512,50  €          1.650,00  €          3.000,00 

7033.08 Commissie deelregister  €          2.960,00  €          1.200,00  €          1.000,00 

2124.03 Cie Dossiertoetsing  €          2.465,83  €          2.760,00  €          1.000,00 

7033.01 Scholingscommissie  €              605,00  €              660,00  €          1.020,00 

1070.05
Wetenschappelijk Fonds
NVMT

 €       52.997,50  €       52.940,00  €       51.980,00 

2124.07 Melding Calamiteiten  €              220,00  €              240,00  €              600,00 

1070.07 IFOMPT  €          7.365,03  €       24.370,03  €       10.220,00 

7033.04 Afstemming opleidingen  €          2.750,00  €          1.380,00  €          4.320,00 

2154 Merk Manuele Therapie  €       27.012,25  €       14.268,00  €       15.000,00 

Totaal  €    131.008,00  €    108.688,03  €       88.140,00 



Belangen
behartigen

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

8140.11 Promotiematerialen  €          5.883,60  €          4.574,00  €       13.400,00 

8140.12 NVMT app  €          1.152,18  €                           -    €                           -   

7033.07 MT Master  €          4.004,88  €                           -    €                           -   

6008.01 NVES  €       15.000,00  €       15.000,00  €       15.000,00 

2129.07 Federatie (stelpost)  €          6.000,00  €          5.377,13  €          6.737,16 

8140.14 Website NVMT   €          3.784,00  €          2.846,00  €          3.900,00 

8140.15 Consumentensite  €                           -   

8140.21 Sociale media  €          4.259,20  €          3.264,00  €          3.300,00 

6007.06 Lobby (in- en extern)  €          4.850,00  €       15.060,00  €       19.880,00 

2155 Vliegwiel  €       10.800,00  €          3.600,00  €                           -   

Totaal  €       55.733,86  €       49.721,13  €       62.217,16 

Ontmoeten en
verbinden

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

2124.16 Science netwerk  €       19.222,74  €       17.727,84  €       19.727,84 

8140.05
NVMT symposium
2024

 €       19.592,50  €       69.478,00  €          8.850,00 

8140.17
Vakinhoudelijke 
ledenavonden

 €       13.853,00  €       17.068,00  €       22.480,00 

8140.13 Nieuwsbrief  €          5.522,00  €          5.672,00  €          5.400,00 

8140.16
Dag van de
Fysiotherapie

 €          3.482,00  €          1.600,00  €          1.800,00 

8140.18 Ambassadeurs  €          9.555,80  €          4.260,00  €       12.120,00 

7033.05
Young Professionals
en studenten

 €          9.482,00  €       12.870,00  €       15.220,00 

2156 Kennislab  €       10.800,00  €                           -    €                           -   

Totaal  €       91.510,04  €    128.675,84  €       85.597,84 
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Organisatie en
bestuur

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

6003.01 Voorzitter  €       15.539,26  €       13.400,00  €          9.440,00 

6003.04
Ondersteuning
(algemeen)

 €       23.778,80  €                           -    €          9.000,00 

6003.03
Bestuursvergaderingen
(DB en BV)

 €       33.520,50  €       11.280,00  €       11.550,00 

6003.02
Bestuurs vacatie
(algemeen)

 €       15.000,00  €       40.380,00  €       40.380,00 

6003.05 Secretariaat (bestuur)  €                           -    €          9.000,00 

Seceretariaat kngf)

6003.06
Algemene Leden
Vergadering(en)

 €       10.800,80  €          6.880,00  €       11.320,00 

6003.07 ICT (Office 365)  €          3.708,56  €          6.060,00  €          6.960,00 

1070.04
Kader- en Heidag,
inclusief beleidscysclus

 €       23.337,47  €       36.880,00  €       19.390,00 

 €    102.347,92  €    114.880,00  €    117.040,00 

Financien Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

6004.01 PM: Kascie  €              800,00  €              800,00  €          1.080,00 

6004.02 PM: Begroting  €              440,00  €          1.080,00  €              600,00 

6004.03 PM: Jaarcijfers  €              660,00  €              960,00  €              600,00 

6004.04 PM: Penningmeester  €          1.925,00  €          2.400,00  €          2.880,00 

6004.05 Kosten Accountant  €          5.000,00  €          2.000,00  €                           -   

6004.06 Bankkosten  €          1.200,00  €          1.200,00  €                           -   

6004.07
Financiele
administratie/
ondersteuning

 €                           -    €          2.040,00  €          2.600,00 

Subtotaal  €       10.025,00  €       10.480,00  €          7.760,00 

Totaal  €    112.372,92  €    125.360,00  €    124.800,00 

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

Totaal lasten  €    390.624,82  €    412.445,00  €    360.755,00 
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Baten
Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

8500 Contributie  €    348.000,00  €    321.145,00  €    312.205,00 

8540 Interest  €          5.000,00  €          6.000,00 

8140.01
NVMT symposium
opbrengsten 2024

 €                           -    €       43.250,00  €                           -   

8140.17 Webinars  €              500,00  €              500,00  €                           -   

8520 Bijdrage KNGF  €          2.550,00  €          2.550,00  €          2.550,00 

1070.05
Eigen vermogen voor
wetenschappelijk
fonds

 €       25.000,00  €       25.000,00  €                           -   

6008.01
Bijdrage NVES uit
bestemmingsvermoge
n Extended Scope

 €       15.000,00  €       15.000,00  €       15.000,00 

 €                           -   

Totaal Baten  €    391.050,00  €    412.445,00  €    335.755,00 

Lasten  €    390.624,82  €    412.445,00  €    360.755,00 

Resultaat:  €              366,50  €                    0,00  €     -25.000,00 
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Wat is jouw wens

voor 2025?

Jaarplan NVMT 2025 

In 2025 staan we bekend als de
manueel therapeut die vanuit een
psychosociaal model kijkt naar
neuromusculoskeletale klachten. 
 - Sander van Dam, ambassadeur

Eenheid en diversiteit
 - Marloes de Graaf

De manueel therapeut moet in 2025 de
plek in het zorglandschap krijgen die hij
verdient. In het belang van de patiënt en
natuurlijk voor het werkplezier van de
manueel therapeut zelf.
 - Willem Langoor

In 2025 stap ik uit het bestuur en dan
staan de docenten op 1. Docenten
werken heel goed samen, kijken bij
elkaar en kijken hoe het gaat. De kracht
zit in samenwerking. Zo stimuleer je
kwaliteit, samenwerking en vernieuwing.
Ik wens dat dat zo blijft.
 -  Sandra Jorna-Lakke

Dat de manueel therapeut
herkenbaarder is dan ooit in het
zorglandschap
 - Tom Wijnands

De manueel therapeut wordt niet alleen
door patiënten erkend als specialist,
maar ook door andere stakeholders.
Samen werken we aan het vergroten
van de bekendheid en streven we naar
een toekomst met een onmiskenbare rol
in de gezondheidszorg. 
 - Melvin Bos

Een leven lang leren en een leven lang
ontwikkelen. De NVMT faciliteert dat.
 - Karel Opraus

De positie van de manueel therapeut in
het veranderende zorglandschap is goed
geborgd 
 - Jeroen Dockx, ambassadeur In 2025 komt er een aantrekkelijk

abonnement voor studenten zodat zij
ook lid blijven
 - Dirk van der Vrande, young
professional

De manueel therapeut is dé
musculoskeletaal specialist en elke
manueel therapeut is lid van de NVMT
 - Tim Luijsterburg, young professional

De manuele therapie wordt als cruciale
schakel in het welzijn van mensen met
pijn nog breder erkend
 - Oscar van Wezel, young professional


